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Nre rkqache 514/00

Gesetz iiber die Berufe in der Altenpﬂege (Altenpﬂegegesetz AltPﬂG)
“sowie zur Anderung des Krankenpﬂegegesetzes

De; Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:
Anikel 1
Gesetz iiber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz — AItPIG)
| Abschnitt 1
Erlaubnis
§1
Die Berufsbezeichnungen
l “Altenpflegerin” oder “Altenpfleger” und
2. “Aliexnpﬂegehelfeﬁn” oder “Altenpflegehelfer”

durfen nur Personen fithren, denen die Erlaubnis da-
zu erteilt worden ist.

§2

(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag zu ertei-
len, wenn die-antragstellende Person

1. - die durch dieses Gesetz vorgeschriebene -Ausbil-

dung abgeleistet und die jeweils vorg&schnebene A -

Pritfung bestanden hat,

2. sichnicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat,
aus dem sich- die Unzuverlassigkeit zur Aus-
tbung des Berufs ergibt,

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausubung -

des Berufs ungeexgnet ist.

~ (2) Die Erlaubnis ist zurickzunehmen, wenn eine

der Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 nicht vor- -

gelegen hat. Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn
nachtréiglich die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2
weggefallen ist. Die Erlaubnis kann widerrufen wer-
den, wenn nachtriiglich die Voraussetzung nach Ab-

satz 1 Nr. 3 weggefallen ist. Im Ubrigen bleiben die

den §§ 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
entsprechenden landesgesetzlichen Vorschriften unbe-
rohrt. :

(3) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes erworbene abgeschlossene Ausbildung er-
fullt die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1,
wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungs- und
Kenntnisstandes anerkannt wird. Die Voraussetzung -
des Absatzes 1 Nr. 1 giltalsermllt, wenn die antrag-
stellende Person, die eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1
anstrebt, in einem anderen Mxtghedstaat der Euro-
plischen Gemeinschaft oder einem anderen Ver-
tragsstaat des Abkommens @iber den Europlischen

Wirtschaftsrauin eine Ausbildung abgeschlossen hat

und dies durch Vorlage eines den Mindestanforde-
rungen des Artikels1 Buchstabea der Richtlinie

- 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 tiber
. eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der

Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige

‘Berufsausbildung abschlieBen (ABl. EG Nr.L 19

S. 16), oder des Artikels 1 Buchstabe a der Richtli-
nie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 -aber
eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung
beruflicher Befiihigungsnachweise in Ergiinzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABL. EG Nr.L 209 S.25)
entsprechenden Diploms des betreffenden Mitglied-
stastes oder anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens fiber den Europiischen Wirtschaftsraum nach-
weist. Einein Diplom nach Satz 2 wird gleichgestelit -
ein Profungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b

" der Richtlinie 92/51/EWG entspricht, wenn die an-

tragstellende Person nach Mafigabe des Artikels 5
Satz 3 der genannten Richtlinie einen Anpassungs-
lehrgang abgeschlossen oder eine Eignungspriifung
abgelegt hat. Die antragstellende Person hat das
Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der
Eignungsprafung nach Satz 3 zu wéhlen. Der Anpas-
sungslehrgang darf die Dauer von drei Jahren nicht
bérschreiten. Die Voraussetzung des Absatzes 1
Nr. 1 gilt als erfullt, wenn die antragstellende Per-
son, die eine Erlaubnis nach § 1 Nr.2 anstrebt, in
einem anderen Mitgliedstaat der Europischen Ge-
meinschaft oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens tiber den Europfiischen Wirtschafts-
ranm eine Ausbildung abgeschlossen hat und dies
durch Vorlage eines den Mindestanforderungen des
Artikels 1 Buchstabe .b der Richtlinie 92/51/EWG
entsprechenden Prifungszeugnisses des betreffenden
Mitgliedstaates oder anderen Vertragsstaates des

Abkommens @ber den Europdischen Wirtschafts- - - -

raum nachweist. Einem Profungszeugnis gemaB Ar-
tikel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG wird
gleichgestellt ein Befihigungsnachweis, der dem
Artikel 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 92/51/EWG
entspricht, wenn die antragstellende Person nach
Mafigabe des Artikels 7 der genannten Richtlinie ei-
nen Anpassungslehrgang erfolgreich abgeschlossen
oder eine Eignungsprifung abgelegt hat. Die antrag-

" stellende Person hat das Recht, zwischen dem An-

passungslehrgang und der Eignungsprifung nach
Satz 6 zu wahlen. Der Anpassungslehrgang darf die
Dauer von einem Jahr mcht Uberschreiten.
Abschnitt 2
Ausbildung in der Altenpﬂege
o 6
Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kennt-

" nisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die -

zur selbstindigen und eigenverantwortlichen Pflege

_ . einschlieBlich der Beratung, Begleitung und Betreu-
ung alter Menschen erforderlich sind. Dies umfasst
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1. die sach- und fachkundige, den allgemem aner-
" kannten pflegewissenschaftlichen, insbesondere

den medizinisch-pflegerischen Erkenntnissen.

entsprechende, umfassende und geplante Pflege,

2. die Mitwirkung bei der Behandlung kranker al-
ter Menschen einschlieBlich der Ausfihrung
arztlicher demmgen,

3. die Erhaltung und W‘ederhustellung individu- -

eller Fahigkeiten im Rahmen geriatrischer und
: gerontopsychiatnscher Rchabxhtauonskonzepte

4. die Mitw:rhmg an quahtatsxchemdm MaB3- .

nahmenmderPﬂege,derBetremmgundder
Behandlung,

5. die G&sundhextsvoréorge cinschlieBlich der Er-

nahrungsberatung,
6. dic umfassende Begleitung Sterbender,

7. die Anleitung, Beratung und Unterstdtzung von

Pflegekréifen, die nicht Pflegefachkrafte sind, -
8. die Betreuung und Beratung slter Menschen in
ihren personlichen und sozialen Angelegenhei-
ten, :

9. die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der ei-

genstindigen Lebensfihrung einschlieSlich der

FOrderung soztaler Kontakte und

10." die Anregung und Beglemmg von Familien- und
Nachbarschaftshilfe und die Beratung pﬂegender
- Angehdriger.

Darnber hinaus soll die Ausbildung dazu befihigen,
mit anderen in der Altenpflege titigen Personen zu-
sammenzuarbeiten und diejenigen Verwaltungsar-
beiten zu erledigen, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit den Aufgaben in der Altenpflege stehen.

o4

(1) Die Ausbildung dauert unabhingig vom Zeit-
punkt der staatlichen Prifung drei Jahre. Die Aus-

bildung besteht aus theoretischem und praktischem-

Unterricht und einer praktischen Ausbildung Der
Anteil der praktischen Ausbildung tberwiegt.

(2) Der Unterricht wird in Altenpﬂegwchulen e
T teilt.

(3) Die praktische Ausbxldung wnrd in folgenden '

Emnchtgngen vermittelt:

1. in einem Heim im Sinne des § 1 des Heimgeset-

- zes oder in einer stationiren Pflegeeinrichtung
im Sinne des § 71 Abs. 2 des Elften Buches So-
zialgesetzbuch, wenn es sich dabei um eine Ein-
richtung fur alte Menschen handelt, und

2. in einer ambulanten Pflegeeinrichtung im Sinne

des § 71 Abs. 1 des Elften Buches.Sozialgesetz-

" buch, wenn deren Titigkeitsbereich die Pﬂege
alter Menschen einschliefit.

Abschnitte der. praktischen Ausbildung kénnen in

weiteren Einrichtungen, in denen alte Menschen be-
treut werden, stattfinden. Dazu gehdren insbeson-
dere: :

1. psych:atnscheKlmxken mit getontopsychiatﬁ-‘
scher Abteilung oder andere Einrichtungen der
gemeindenahen Psychiatrie, ’

2. Allgememkrankmhauser insbesondere mit geri- -
atrischer Fachabteilung -oder geriatrischem .
- Schwexptmkt,odergmamschel"achklmken,

3. geratrische Rehabﬂitaﬁonsghnichnmgen, .
4. Einrichtungen der offenen Altenhilfe.

(4) Die Gesamtverantwortung fir die Ausbildung
tréigt die Altenpflegeschule, es sei denn, sie wird
durch Landesrecht einer anderen Einrichtung 6bertra-
gen. Die Abschnitte des Unterrichts und der prakti-
schen Ausbildung sind inhaltlich und organisatorisch
aufeinander abzustimmen. Die Altenpflegeschule un-
terstiitzt und fordert die praktische Ausbildung durch
Praxisbegleitung. ‘Die Praxisanleitung ist durch die-

‘Einrichtungen nach Absatz 3 sicherzustellen. -

(5) Die Ausbildung kann auch in Teilzeitform
durchgefiihrt werden und in diesem Falle bis zu finf
Jahre davern.

(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil- -
dungsarigeboten, die der Weiterentwicklung der Pfle-
geberufe unter Berticksichtigung der berufsfeldspezi-
fischen Anforderungen dienen sollen, kdnnen die
Lander von den Absiitzen 2, 3 und 4 sowie von der
nach § 9 zu erlassenden Ausbildungs- und Profungs-
verordnung abweichen, sofern das Ausbﬂdungmel
nicht gefithrdet wird.

§5°

- (1) Die Altenpflegeschulen nach § 4 Abs. 2 bedir-
fen der staatlichen Ancrkenmmg durch die zustandige
Behdrde, es sei denn, sie sind Schulen im Sinne des
Schulrechts der Linder. Sie milssen die Gewshr fiir
eine ordnungsgemiifie Du.rchﬁlhmng der Ausbxldung

: bleten.

(2) Altenpﬂegwchulen, die nicht Schulen im Smne
des Schulrechts der Lander sind, konnen als geeignet
fir Ausbildungen staatlich anerkannt werden, wenn
sie folgende Mindestanforderungen erfullen: '

1. die hauptberufliche Leitung der Altenpflegeschule
durch eine padagogisch qualifizierte Fachkraft mit
abgeschlossener Berufsausbildung im sozialen
oder pflegerischen Bereich und mehrjshriger Be-
rufsexfahrung oder einem abgeschlossenen pﬂe-

gepadagogischen Studium, -

2. den Nachweis einer im Verhaltnis zur Zahl der
Ausbildungsplatze ausreichenden Zahl geeigneter,
padagogisch qualifizierter Fachkréfte fir den the-
oretischen und praktischen Untermricht,



..

richts notwendigen Riume und Einrichtungen so-
-wie ausreichender Lehr- und Lernmittel,

4. den Nachweis dariber, dass die erforderlichen
_ Ausbildungsplatze zur Durchfihrung der prakti-
schen Ausbildung in den in § 4 Abs. 3 Satz 1 ge-
nannten Einrichtungen auf Dauer in Anspruch ge-
nommen werden kOnnen. :

Besteht die Leitung aus mehreren Personen, so muss
eine von ihnen die Anforderungen nach Satz 1 Nr. 1
erfillen. Die Landesregierungen werden ermachtigt,
durch Rechtsverordnung ber Satz 1 hmausgehende
Mindestanforderungen festzulegen.

§6

Voraussetzung fir den Zugang zur Ausbildung ist
die gesundhelthche Eignung zur Austibung des Berufs
sowie

1. der Realschulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss oder
eine andere abgeschlossene zehnjahrige Schulbil-
dung, die den Hauptschulabschluss erweitert, oder

2. der Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsabschluss, sofem einé erfolg-
reich abgeschlossene, mindestens zweijahrige Be-

rufsausbildung oder die Erlaubnis als Altenpfle- -

gehelferin, Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelfe-
rin oder Krankenpflegehelfer nachgewiesen wird.

§7

(1) Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach
§4 Abs. 1 ve;knxzt werden:

1. for Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern, Kinderkrankenpfleger, Heiler-
zichungspflegerinnen und. Heilerziehungspfleger

. mit dreijahriger Ausbildung um bis zu zwei Jahre,

2. for Altenpflegehelferinnen, Altenpflegehelfer,
" Krankenpflegehelferinnen, Krankenpflegehelfer,
Heilerziehungspflegehelferinnen, Heilerziehungs-
pllegehelfer, Heilerziehungshelferinnen und Hei-
lerziehungshelfer um bis zu einem Jahr. :

(2) Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach
§ 4 Abs. 1 im Umfang der fachlichen Gleichwertigkeit
um bis zu zwei Jahre verkiirzt werden, wenn eine an-
dere abgeschlossene Berufsausbildung nachgewiesen
(3) Die Verkiirzung darf die Durchfihrung der Aus-

bildung und die Etrexchung des Ausbtldungsueles'
- micht gefahrden

§8

(1) Auf die Dauer einer Ausbxldung nach § 4 Abs. 1
_ werdm angetechnet. :

3. die Vorhaltung der fur die Erteilung des Unter-
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1. ein dem Tarifvertrag entsbrechendcr Urlaub oder
Urlaub bis zu sechs Wochen jahrlich oder Ferien
und- -

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus ande-
ren, von der Altenpflegeschitlerin oder dem Al-
tenpflegeschitler nicht zu vertretenden Grinden
bis zur Gesamtdauer von zwdlf Wochen, bei ver-
kitrzten Ausbildungen nach § 7 bis zu hochstens
vier Wochen je Ausbildungsjahr. Bei Altenpflege-
schilerinnen  werden auch Unterbrechungen we-
gen Schwangerschaft bis zur Gesamtdauer von
vierzehn Wochen, bei verkirzten Ausbildungen
nach § 7 bis zu hochstens vier Wochen j je Ausbil-
durngsjahr angerechnet.

(¥3) ‘Soweit eine besondere Harte vorliegt, konnen

_ tber Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag:

angerechnet werden, sofern zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel dennoch erreicht wird. In anderen
Fallen kann die Ausbildungsdaner auf Antrag ent-
sprechend verlingert werdén. Sie soll jedoch in der
Regel einschlieBlich der Unterbrechungen den Zeit-
raum von filnf Jahren nicht tberschreiten.

§9

(1) Das Bundesministerium fir Familie, Senjoren,
Frauen und Jugend wird ermichtigt, im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Gesundheit und
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates in einer Ausbildungs- und Pritfungsverord-

_nung fir den Beruf der Altenpflegerin und des Al-

tenpflegers die Mindestanforderungen an die Ausbil-
dung nach § 4 sowie das Nihere tiber die staatliche
Priifung und die Urkunde fir die Erlaubnis nach § 1
Nr. 1 zuregeln.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist far
Personen, die ein Diplom oder ein Prifungszeugnis
pachweisen und Staatsangehdrige eines anderen Mit-
gliedstaates der Europfiischen Gemeinschaft oder ei-’
nes anderen Vertragsstaates des Abkommens Ober
den Europ#iischen Wirtschaftsraum sind, und die eine
Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit
§ 2 Abs. 3 Satz 2, 3, 6 oder 7 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Vorausset-
zungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3, insbesondere
die Vorlage der von der antragstellenden Person
zu erbringenden Nachweise und die Ermiftlung -

" durch die zustindige Behdrde entsprechend Ar-
tikel 6 der Richtlinie 89/48/EWG oder Arti-
kel 10 und 12 Abs. 1 der Richtlinie 92/51/EWG,

2. das Recht von Personen, die ein Diplom nach-
weisen, nach MaBgabe des Artikels 11 Abs. 2
der Richtlinie 92/51/EWG zusitzlich zu einer .
Berufsbezeichnung nach § 1 die im Heimat- oder
Herkunfismitgliedstaat bestehende Ausbildungs- -
bezeichnung und, soweit nach dem Recht des
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaates zulassig,
deren Abklrzung in der Sprache dieses Staates
zu fithren,



3. die Frist fur die Enteilung der Erlaubnis entspre-
chend Artikel 12 Abs.2 der Richtlinie
92/51/EWG. '

Abschaitt 3
Ausbildung in der Altenpflegehilfe
§ '10. . ..
Die Ausbildung soll die Kenmmsse, Fahigkéit'cn
und Fertigkeiten vermitteln, die fur eine qualifizierte

Betreuung und Pflege alter Menschen unter Anleitung
einer Pflegefachkraft erforderlich sind.

&1

(1) Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe dauert
mindestens zwOlf Monate und schlieft mit einer Pri-
fung ab. Sie nmfasst den theoretischen und prakti-
schen Unterricht mit mindestens 600 Stunden und die

praktische Ausbildung mit mindestens 900 Stunden.

(2) Die Ausbildung kann in Teilzeitform durchge-
fithrt werden und in diesem Fall bis zu drei Iahre
dauern.

. (3) Die Ausblldung wird in Altenpflegeschulen
nach §5 Abs.1 durchgefuhrt, sofem die IAnder
nichts anderes bestimmen.

§12
Die Lander konnen das Nahere tiber die Ausbildung
in der Altenpflegehilfe regeln, insbesondere
1. die Voraussetzungen fiirr den Zugang zur Aus-
- bildung,
2. die Anrechnung anderer Ausbildungen und Ta-
- tigkeiten auf die Ausbildung, :

3. die Mnd&stanfordenmgen an die Ausbildung,
_die Dauer der Ausbildung sowie das Nahere @iber

diePruﬁmgunddieUrkundcﬁlrdieEdaubnis

nach § 1Nr. 2,

4. die Aperkennung von Unterbrechungs- Vund
Fehlzeiten auf die Dauer der Ausbxldung und

5. die Anerkennung der Schulen fir die Altenpﬂe-
gehilfe, die nicht Schulen im Sinne des Schul-
rechts der Lander sind.-

Abschnitt 4
Ausbildungsverhiiltnis
§13
"(1) Der Trager der praktischen Ausbﬂdung, der eine
Person zur Ausbildung nach diesem. Gesetz einstellt,

hat mit dieser einen schriftlichen Ausbxld\mgsvertrag
fiir die gesamte Dauer der Ausbildung nach MaBgabe

~ der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlieBen. Tra-

ger der praktischen Ausbildung kOnnen sein:

1. daTrageremerEmncht\mglmSmnedes§4
Abs. 3 Satz 1, der eine staatlich anerkannte Al-
. tenpflegeschule betreibt, :

2. derTxageremchmnchtmngmedau'

.Abs. 3 Satz 1, der mit einer staatlich anerkannten
Altenpﬂegwchule oder einer Altmpﬂegwdnﬂc
im Sinne des Schulrechts der Lander einen Ver-
trag Ober die Durchfuhrung praktxschu' Ausbxl

dungen geschlossen hat. '

Die Landesregierungen werden ermaichtigt, das Nahe-
re zur Bestimmung der Triger der praktischen Aus-
bildung durch.Rechtsva'ordmmg zuregeln.

(2) Der Ansbildungsvem'ag muss mindestens ent-
halten: .

1 dasjBau&ziel,demdie Ausbildtmg dient,

. 2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. Angaben Gber die inhaltliche und zeitliche Glie-
derung der praktischen Ausbildung gemiB der
Ausbildungs- und Pritfungsverordnung,

4. die Dauer der regelnaBigen taglichen oder wo- o
chentlichen praktischen Ausbildungszeit, '

-5, die Hohe der monatlichen Ausbildtmgs.verguttmg,

" 6. . die Daner der Probezeit,

7. die Dauer des Urlaubs

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbil-
dungsvertrag gekindigt werden kann,

9. - cinen in allgemeina Form gehaltenen Hinweis -
- auf die Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstver-
einbaringen, die auf das Ausbxldungsverhﬁlmxs
anzuwenden smcl

(3) Auf den Ausbildungsveﬂrag sind, soweit sich
aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz -
nichts anderes ergibt, die filr Arbeitsvertrige gelten-
den Rechtsvorschriften und Rechtsgnmdsalze anzu-
wenden.

(4) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Vertreterin
oder einem Vertreter des Triigers der i

_ praktischen
- Ausbildung sowie der Schalerin oder dem Schiler und
.deren gesetzlichem Vertreter zu unterzeichnen. Eine

Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertra-
ges ist der Schtlerin oder dem Schtiler und deren ge-
setzlichem Vertreter unverziglich auszuhindigen.

(5) Bei Anderungen des Ausbildungsvertrages gel-
ten die Absiitze 1 bis 4 entsprechend. ’

" (6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirk-
samkeit im Falle des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 2 der Zu-
stimmung der Altenpflegeschule.



§14

(1) Eine Vereinbarung, durch die die Ausobung der
beruflichen Tatigkeit fir die Zeit nach Beendigung
des Ausbildungsverhaltnisses beschrénkt wird, ist
nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schillerin oder der
Scholer . innerhalb der letzten drei Monate des Aus-
blldungsverhaltmsss fur die Zeit nach dessen Be-
endigung ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit
eingeht.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung der Schilerin oder des Scho-
lers, fur die praktische Ausblldtmg eine Entscha
dxgung zu zahlen,

2. Vertmgsstrafen,

3. den Ausschluss oder die B&chxﬁnkﬁng von
Schadensetsatzanspmchen, ;

4. die Festsetzung der Hohe des Schadensersatzes
in Pauschbetriigen. ‘

§15
(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck ge-

botenen Form planmiBig, zeitlich und sachlich

gegliedert so durchzufuhren, dass das Ausbil-

dungsziel in der vorgwehenen Ausbxldungszelt ‘

erreicht werden kann,

2. der Schillerin und dem Schiler kostenlos - die

Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate
zur Verfiigung zu stellen, die zur praktischen-
Ausbildung und zum Ablegen der jeweils vorge-
schriebenen Prifung erforderlich sind,

3. sicherzustellen, dass die praktische Ausbildung )

gemiB § 4 Abs. 3 durchgefuhrt wird.

(2) Der Schiilerin und dem Schiller dirfen nur Ver-
richtungen ubertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen; sie missen ihrem Ausbildungsstand

"und ihren Kriiften angemessen sein.

§16.

Die Schilerin und dcr Schnler haben sich zu bemi-
“hen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu

erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungs- -

ziel zu erreichen. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschriebenen Ausblldungsveranstal
‘tungen teilzunehmen,

2. die jhnen im Rahmen der Ausbildung tbertrage-
nen Aufgaben und Verrichtungen sorgfiltig aus-
- zufiihren,

3. die for Beschiftigte in den jeweiligen Einrich-
tungen” geltenden Bestimmungen fber die
Schweigepflicht einzuhalten und Gber Betriebs-

- geheimnisse Stillschweigen zu wahren.

-5-
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§17

(1) Der Triger der praktischen Ausbildung hat der
Schtlerin und dem Schiler fir die gesamte Dauer der
Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergtitung
zu zahlen, soweit nicht Anspriche auf Unterhaltsgeld
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder Uber-
gangsgeld nach den fir die berufliche Rehabilitation
geltenden Vorschriften bestchen oder andere ver-
gleichbare Geldleistungen aus ffentlichen Haushal
ten gewahrt werden. : .

" (2) Sachbeztige konnen in' der Hohe der durch

Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Werte
angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 vom Hun-
dert der Bruttovergtitung hinaus. K6nnen die Sachbe-

‘zlige withrend der Zeit, filr welche die Ausbildungs-

verghtung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund
nicht abgenommen werden, so sind sie nach den
Sachbezugswerten abzugelten.

(3) Eine 0ber die vereinbarte regelmiBige tigliche

' oder wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
-Beschiftigung "ist nur ausnahmsweise zulissig und

besonders zu vergiiten.
§18

Das Ausbildungsverhltnis beginnt mit der Probe-
2eit. Sie betragt

1.  bei Altenpflegerinnen und Altenpflegern sechs
Monate,

2. bei Altenpflegehelferinnen und Altenpﬂegehel—
fern drei- Monate.

§19

- (1) Das Ausblldungsverhaltms endet unabhingig

vom Zeitpunkt der staatlichen Pruﬁmg mit dem Ab-
lauf der Ausblldungmlt.

' (2) Wird die jeweils vorgeschriebene Prifung nicht
bestanden, so verlingert sich das Ausbildungsver-
haltnis auf schriftliches Verlangen bis zur nichst-
mdglichen Wiederholungsprifung, hochstens jedoch”
um ein Jahr.

§20

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbﬂdungs-
verhiltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kundi-
gungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsver-
haltnis nur gektindigt werden: B

1. ohne Einhaltung einer Ktndigungsfrist aus ei- o
nem wxchtlgcn Grund, :

2. von der Schulerin und dem Schbler mit einer
Kilndigungsfrist von vier Wochen.



(3) Die Kondigung muss schriftlich und in den
Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe der Ktndi-
gungsgrinde erfolgen.

(4) Eine Kondigong aus einem wxchhgm Grund 1st
unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsa-

chen den zur Kondigung Berechtigten linger als zwei
"Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giitever-

fahren vor einer auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, .

so wird bis zu dessen Beendigung der. Lauf dieser
Frist gehemmt.

§21
Wird die Scholerin oder der Schaler im Anschluss
an das Ausbildungsverhiltnis beschaftigt, ohne dass

hiertber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhiiitnis auf unbesummtc Zeit als

begrondet.
§22

Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der Schilerin

oder des Schulers von den Vorschriften des Ab- -

schnitts 4 dieses Gesetzes abweicht; ist nichtig.
‘ ' §23
Die §§ 13 bis 22 finden ke1ne Anwendmg auf
Schaler und Schulennne.n, die Diakonissen, Diako-
nieschwestern
oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind.
* Abschnitt 5
Kbstenregelung

§24

Der Trager der praktischen Ausbildung kann die - g
Kosten der Ausbxldungsvcrguumg in den Entgelten -

oder Vergitungen fir seine Leistungen beriicksichti-
gen . :

Ausgenommen sind:

1. die Aufwendungen fir die Vorhaltung, Instand-
setzung oder Instandhaltung von Ausblldungs-
stitten,

2. die laufenden Betriebskosten (Personal- und
_ Sachkosten) der Ausbildungsstitten sowie

3. die Verwaltungskosten fiir ein Ausgleichsverfah- -

ren.nach § 25.

‘Bei Einrichtungen, die zur ambulanten, teil- oder voll-
stationfiren Versorgung von Pflegebedirfligen nach
dem Elften Buch Sozialgesetzbuch zugelassm sind
(zugelassene Pflegeeinrichtungen), sowie bei Ein-
richtungen mit Vereinbarungen nach § 93 Abs. 2 des
Bundessoziathilfegesetzes richtet sich die ‘Berick-
- sichtigung der Kosten der Ausbildungsvergitung ein-
schlieBlich. einer Ausbildungsumlage (§ 25) in den
Vergiitungen ausschlieBlich nach diesen Gesetzen.

§25

(1) Die Landesregierungen werden ermichtigt,
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass zur Auf-
bririgung der Mittel fir die Kosten der Ausbildungs-
vergtitung (§ 17 Abs. 1) von den in § 4 Abs. 3 Satz 1

genannten Finrichtungen Ausgleichsbetrige echoben <~
_ werden, und zwer unabhfingig davon, ob dort Ab-

schnitte der prakfischen Ausbildung durchgefihrt

" werden. Dies gilt jedoch nur, wenn ein Ausgleichs-

verfahren erforderlich ist, um einen Mangel an Aus-
bildungspléitzen zu verhindern oder zu beseitigen.

(2) Folrt eine Landésregierung ein Ausgleichsver-

 fahren ein, darf die Gesamthohe der Ausgleichsbetrd-

ge den voraussichtlichen Mittelbedarf zur Finanzie-
nung eines angemessenen Angebots an Ausbxldungs—
plitzen nicht Obersclreiten. Die Landesregierungen
regeln das Nahere Giber die Berechnung des Kosten-
ausgleichs und das Ausgleichsverfahren. Sie bestim-
mendxezurDmchmhnmgdaKostenausglelchsm-,
stAndxgc Stelle. § 24 Satz2 und 3 bleibt unberithrt.

(3) Hat cine Landw'egtenmg ein Ausglexchsver-
fahren nach Absatz 1 eingefuthrt, so ist sie verpflich-
tet, in angemessenen Zeitabstinden die Notwendig- .
keit der Fortfihrung zu fiberprifen. . :

Abschnitt 6
Zustindigkelten

§26

(1) Die Entschexdxmg tber die Erlaubnis nach § 2 ~

Abs. 1 mﬁtdxemstAndigeBehlsrdedesLandcs, in
dem die antragstellende Person die Pritfung abgelegt
hat; in den Fallen des § 2 Abs. 3 trifft die Entschei-

" dung ober die Erlaubnis die Behorde des Landa in

danderAntrag géstelit wurde. -

(2)D1eEmsche1dungennachden§§ 6, 7 und 8
mﬂ’(dwmstAndxgeBehOrdedesLand&,mdemdxe
antragstellende Person an einer Ausbildung teilneh-
‘men will oder teilnimmt.

(3) Die Linder bestimmen die zur Dmm‘nhrmg

- dieses Gesetzes zustandigen Behprden.

Abschnitt 7
Bufigeldvorschriften
. §27

) Ordmmgswxdng handelt, wer ohne Erlaubnis

“nach § 1 eine der folgenden Berufszeichnungen fahrt:

1. "Altenpﬂegerhi" oder "Altenpfleger”,

'2.  “Alténpflegehelferin® oder fAnenpnegehelfer".

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu finftausend Deutsche Mark geahndet

‘werden. . -



Abschnitt 8
Keine Anwendung des Bemfsbﬂdungsgesetzes
§28
- For die Ausbildung zu den in diesem Gesetz gere'-
gelten Berufen findet das Beruﬁsbddungsgeselz keme
- Anwendung.
Abschnitt 9
‘ Ubergangsvorschriften -
§29
(1) Eine vor Inkrafttreten dxesé Gesetzes nach lan-
desrechtlichen Vorschriften erteilte Anerkennung als

staatlich anerkannte Altenpflegerin oder staatlich an-
erkannter Altenpfleger gilt als Erlaubnis nach § 1 Nr.

1. Das im Lande Bremen nach den Richtlinien Ober -

die Ausbildung und die Abschlusspritfung an privaten
Fachschulen fur Altenpfleger vom 29. August 1979
(Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen 1979, S.

545) ausgestellte Abschlusszeugnis gxlt ebenfalls als
Erlaubnisnach § 1 Nr. 1.

(2) Eine vor Inkraﬁtreten dieses Gesetzes begdnne—
ne Ausbildung zur staatlich anerkannten Altenpflege-

" rin oder zum staatlich anerkannten Altenpfleger wird - -

nach den bisherigen landesrechtlichen Vorschriften
abgeschlossen. Nach Abschluss der Ausbildung erhalt
die antragstellende Person, wenn die Voraussetzun-
gendes § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine Er-
laubnisnach § 1Nr. 1.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fiir eine Erlaubnis

nach § 1 Nr. 2 entsprechend, wenn die Ausbildung

fir die Altenpflegehilfe eine vorgeschriebene Dauer

von mindestens zwdlf Monaten hatte.
§ 30

Altenpflegeschulen, die vor Inkrafitreten dieses Ge-
setzes nach Jandesrechtlichen Vorschriften die staatli-
. che Anerkennung oder die schulrechtliche Genehmi-
gung crhalten haben, gelten als staatlich anerkannt
oder schulrechtlich genehmigt nach § 5 Abs. 1, sofern
die Anerkennung oder die schulrechtliche Genehmi-

gung nicht zurnckgmgm wird.
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§31

In der Freien und Hansestadt Hamburg wird die
Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten Beru-
fen bis zum 31. Juli 2006 weiterhin nach dem' Be-
rufsbildungsgesetz durchgeftihrt.

Artikel 2
Anderung devarankenpﬂegegesetzes

Dem § 5 des Krankenpflegegesetzes vom 4. Juni
1985 (BGBI. I S. 893), das zuletzt gemaB Artikel 7
der Verordnung vom 21. September 1997 (BGBL. 1
S. 2390) gefindert worden ist, wird folgender Absatz
3 angefiigt:

«(3) Zur zeitlich befiisteten Erprobung von Aus-
bildungsangeboten, die der Weiterentwicklung der
Pflegeberufe unter Bericksichtigung der berufsfeld-
spezifischen Anforderungen dienen sollen, kdnnen
die Lander von Absatz 1 Satz 3 sowie von der Aus-
bildungs- und Profungsverordnung nach § 11 abwei-
chen, sofern das Ausbildungsziel nicht gefihrdet
wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit den

" Richtlinien 77/452/EWG und 77/453/EWG des Ra-

tes vom 27. Juni 1977 (ABL. EGNr. L 176 S. 1 und
8) gewahrlelstet ist”

Artikel 3

Anderung des Altenpflegegesetzes

§27 Abs. 2 des Altenpflegegesetzes vom . (BGBL -

...) wird wie folgt geandext '

‘Die Worter ,funftausend Deutsche Mark* werden

durch die Worter ,zweitausendfiinfhundert Euro“ er-

Artikel 4
Inkrafttreten

'Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Sitze 2 und 3
am 1. August 2001 in Kraft. Artikel 1 § 4 Abs. 6 und
§ 9 sowie Artikel 2 treten am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft. Artikel 3 tritt am 1. Januar 2002 in
Kraft.
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