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Beschlussempfehlung und Bericht
des Ausschusses fiir Gesundheit und Soziale Sicherung (13. Ausschuss)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
- Drucksache 15/13 -

Entwurf eines Gesetzes liber die Berufe in der Krankenpflege
sowie zur Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes

A. Problem

Angesichts des demographischen Wandels, der erheblichenVerinderungen der sozialrechtlichen Vorschrif-
ten, der Fortentwicklung in den Pflegewissenschaften sowie der gesellschaftlichen Verdnderungen haben
sich die Rahmenbedingungen in der Pflege wesentlich gewandelt. Das Krankenpflegegesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 ist nicht mehr in der Lage, den mit den Verdnderungen einhergehen-
den neuen Anforderungen an die Pflegeberufe gerecht zu werden.

B. Lésung

1. Ablsung des bisherigen Krankenpflegegesetzes durch ein neues Gesetz iiber die Berufe in der Kranken-
pflege und zur Anderung-anderer Gesetze.

Einstimmige Annahme mit MaRgaben

2. Annahme einer EntschlieBung mit der die Bundes- und Landesebene aufgefordert wird, alle MaBBnahmen
zur Starkung der Attraktivitit der Pflegeberufe und zu der bedarfsgerechten Ausbildung zu ergreifen.

Annahme mit den Stimmen der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei
Stimmenthaltung der Fraktionen der CDU/CSU und FDP

C. Alternativen

Ablehnung des Gesetzentwurfs und/oder der EntschlieBung .

D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte

Der Bund, die Lander und die Kommunen werden durch das Gesetz nicht mit Kosten belastet.

E. Sonstige Kosten

Die Wirtschaft wird durch das Gesetz nicht mit Kosten belastet. Fiir die gesetzliche Krankenversicherung
entsteht durch das Gesetz ein Mehraufwand aufgrund der Kompensation von Mehrkosten fiir die Kranken-
hiuser, die insbesondere aufgrund der teilweisen Durchfiihrung der praktischen Ausbildung in Einrichtungen

auBerhalb des Krankenhauses und die vorgesehene Praxisanleitung eintreten. Diese Mehrkosten der Kran-
kenh#user sollen durch die Regelung in Artikel 2 zur Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes iiber

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.
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die Anhebung des fiir die Anrechnung der Schiilerinnen und Schiiler geltenden Stellenschliissels von 7 zu 1
auf 9,5 zu 1 kompensiert werden. Die Anhebung des Stellenschliissels wird fiir die gesetzliche Krankenver-
sicherung geschétzte Mehrkosten von rund 100 Mio. Euro verursachen. Diese Mehrausgaben sind gemessen
am Gesamtvolumen der Ausgaben der gesetzlichen Krankenversicherung jedoch von geringer Bedeutung
und im Hinblick auf die Zielsetzung der Reform vertretbar. Hierbei ist auch zu beriicksichtigen, dass die
Verbesserung der Qualifikation als ein wesentlicher Baustein im Rahmen der MaBnahmen zur Sicherstellung
der Pflegequalitit auch zu einer Vermeidung von Pflegefehlern und somit letztlich zu einer Kostenersparnis
fiir die gesetzliche Krankenversicherung sowie die soziale Pflegeversicherung beitragen wird.

Die Mehrausgaben fiir die gesetzliche Krankenversicherung werden die Beitragsstabilitidt nicht gefédhrden.
Die Ausbildungskosten diirfen gemid3 § 17a des Krankenhausfinanzierungsgesetzes die Verinderungsrate
nach § 71 Abs. 3 Satz 1 i. V. m. Abs. 2 S. 3 SGB V grundsitzlich nicht {iberschreiten. Eine Ausnahme be-
steht nur fiir die erstmalige Umsetzung der Vorgaben dieses Gesetzes.

Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieBen,

1. den Gesetzentwurf der Bundesregierung auf Drucksache 15/13 unter der neuen Uberschrift ,,Entwurf eines
Gesetzes liber die Berufe in der Krankenpflege und zur Anderung anderer Gesetze* in der aus der nach-
stehenden Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen;

2. folgende EntschlieBung anzunehmen:

In letzter Zeit ist in den Medien, auf Landesebene, von Pflegeverbidnden sowie Tragern von Pflegeeinrich-
tungen vermehrt ein auf regionaler Ebene bereits bestehender bzw. ein im Hinblick auf den demographi-
schen Wandel in unserer Gesellschaft generell zu erwartender Fachkréiftemangel in der Krankenpflege
sowie die hohe Personalfluktuation in den Krankenpflegeberufen und deren mangelnde Attraktivitéit be-
klagt worden. Diese Lage wird sich aufgrund der demographischen Entwicklung weiter zuspitzen.

Neben der Novellierung des Krankenpflegegesetzes und der Sicherung der finanziellen Rahmenbedingun-
gen der Ausbildung auf Bundesebene sollten auch auf Landesebene alle MaBinahmen ergriffen werden, um
die Attraktivitdt der Pflegeberufe zu erh6hen und zu einer bedarfsgerechten Ausbildung beizutragen.

Der Deutsche Bundestag appelliert daher an die zustindigen Landesregierungen insbesondere

- zur Attraktivititssteigerung der Pflegeberufe. die Durchlédssigkeit in den tertidren Bereich dadurch zu
steigern, dass Pflegestudiengéinge auch fiir Pflegefachkrifte ohne Hochschulreife offengehalten bzw. ge-
Offnet werden und der Erwerb der Fachhochschulreife wihrend der Ausbildung durch ergidnzende Bil-
dungsangebote ermoglicht wird

sowie

- zum Erhalt von Ausbildungskapazititen dadurch beizutragen, dass infolge des Urteils des Bundesverfas-
sungsgerichtes zum Altenpflegegesetz vom 24. Oktober 2002 auf Landesebene Regelungen fiir Ausbil-
dungen unterhalb der Fachkrifteebene erlassen werden, durch die dann auch ein Durchstieg zur Fachkréf-
teausbildung nach den Bestimmungen des novellierten Krankenpflegegesetzes offen steht.

Berlin, den-08. April 2003

Der Ausschuss fiir Gesundheit und Soziale Sicherung

Klaus Kirschner Monika Briining
Vorsitzender Berichterstatterin
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes iiber die Berufe in der Krankenpflege und zur Anderung an-

derer Gesetze
- Drucksache 15/13 —

mit den Beschllissen des Ausschusses fur Gesundheit und Soziale Sicherung (13. Aus-

schuss)

Entwurf

Beschliisse des 13. Ausschusses

Entwurf eines Gesetzes iiber die Berufe in der
Krankenpflege sowie zur Anderung des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes

Entwurf eines Gesetzes iiber die Berufe in der
Krankenpflege und zur Anderung anderern
Gesetze

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:

Der Bundestag hat mit.Zustimmung des Bundesrates dag
folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel 1

Gesetz iiber die Berufe in der Krankenpflege
(Krankenpflegegesetz — KrPflG)

Gesetz iiber die Berufe in der Krankenpflege
(Krankenpflegegesetz — KrPflG)

Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fuhren von Berufsbezeichnungen

Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fuhren von Berufsbezeichnungen

§1
Fuhren der Berufsbezeichnungen

81
Fuhren der Berufshezeichnungen

(1) Wer eine der Berufsbezeichnungen

(1) Wer eine der Berufsbezeichnungen

1. ,Gesundheits- und Krankenpflegerin® oder , Ge-
sundheits- und Krankenpfleger”,

1. ,Gesundheits- und Krankenpflegerin“ oder ,Ge-
sundheits- und Krankenpfleger* oder

2. ,Gesundheits- und-Kinderkrankenpflegerin“ oder,
» Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger” oder

2. ,Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin® oder|
»Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger”

3. ,, Gesundheits-_und Krankenpflegehelferin‘ oden
,, Gesundheits-.und Krankenpflegehelfer

3. entfallt

fuhren will, bedarf der Erlaubnis.

fhren will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fur die
allgemeine Pflege verantwortlich und Staatsangehdrige
eines Vertragsstaates des Européischen Wirtschaftsrau-
mes sind, dirfen die Berufsbezeichnungen  nach Ab-
satz 1 im Geltungsbereich dieses Gesetzes ohne Erlaub-
nis fhren, sofern sie ihre Berufstétigkeit als voriberge-
hende Dienstleistung im Sinne des Artikels 50 des EG-
\Vertrages im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben.
Sie unterliegen jedoch der Anzeigepflicht nach diesem
Gesetz. Gleiches gilt fur Drittstaaten und Drittstaatsan-
gehorige, soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-

nung nach dem Recht der Européischen Gemeinschaften

(2unverandert

" Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender Richtlinien: ...

" Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender Richtlinien: ...
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eine Gleichstellung ergibt.

§2

Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis

§2

Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis

(1) Eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 ist auf Antrag zu
erteilen, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller

()unverdndert

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene Ausbil-
dungszeit abgeleistet und die staatliche Priifung
bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat,
aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Ausiibung
des Berufs ergibt, und

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung
des Berufs ungeeignet ist.

(2) Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen, wenn bei Ertei-|
lung der Erlaubnis eine der Voraussetzungen nach Ab-
satz 1 Nr. 1 bis 3 nicht vorgelegen hat oder die Ausbil-
dung nach den Absitzen 3 bis 6 oder die nach § 26 nach-|
zuweisende Ausbildung nicht abgeschlossen war. Die
Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtriglich die Vor-
aussetzung nach Absatz 1 Nr.2 weggefallen ist. Die
Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtraglich|
die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist.

(2)unverédndert

(3) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes|
erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn die Gleichwer-
tigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist. die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht gegeben|
oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichen oder
sachlichen Aufwand feststellbar, ist ein-gleichwertiger|
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird durch|
das Ablegen einer Priifung erbracht; die sich auf den|
Inhalt des miindlichen und praktischen Teils der staatli-
chen Priifung erstreckt. Bei Antrigen von Staatsan-
gehdrigen eines Vertragsstaates des Europdischen Wirt-
schaftsraumes, die eine ‘Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 anstre-
ben, kann die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes
im Sinne des Satzes I'auch durch Vorlage eines Dip-|
loms, Priifungszeugnisses oder Befdhigungsnachweises
belegt werden,.aus dem sich ergibt, dass sie bereits in|
einem anderen Vertragsstaat des Europdischen Wirt-
schaftsraumes als Krankenschwester oder Krankenpfle-
ger, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind,
anerkannt wurden. Hierbei sind die in einem Vertrags-|
staat absolvierten Ausbildungsgénge und die dort erwor-
bene Berufserfahrung zu beriicksichtigen.

(3).Eine auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn die Gleichwer-
tigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht gegeben|
oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichen oder
sachlichen Aufwand feststellbar, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird durch|
das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf den
Inhalt des miindlichen und praktischen Teils der staatli-
chen Priifung erstreckt. Bei Antrigen von Staatsan-
gehdrigen eines Vertragsstaates des Europdischen Wirt-
schaftsraumes, die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
anstreben, kann die Gleichwertigkeit des Ausbildungs-
standes im Sinne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines
Diploms, Priifungszeugnisses oder Befahigungsnachwei-
ses belegt werden, aus dem sich ergibt, dass sie bereits in
einem anderen Vertragsstaat des Europdischen Wirt-
schaftsraumes als Krankenschwester oder Krankenpfle-
ger, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind,
anerkannt wurden. Hierbei sind die in einem Vertrags-
staat absolvierten Ausbildungsgénge und die dort erwor-
bene Berufserfahrung zu beriicksichtigen. Bei Antriigen
von Staatsangehorigen eines Vertragsstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes, die eine Erlaubnis
nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 beantragen, kann die Gleich-
wertigkeit des Ausbildungsstandes im Sinne des Sat-
zes 1 auch durch Vorlage eines Diploms, Prifungs-
zeugnisses oder Befahigungsnachweises belegt wer -
den, wenn die durch diesen Nachweis bescheinigte
Ausbildung Uberwiegend in einem anderen Ver-
tragsstaat des Européischen Wirtschaftsraums oder
an Ausbildungseinrichtungen eines Drittlandes, dig

eine Ausbildung gemall den Rechts- und Verwal-
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tungsvorschriften eines Mitgliedstaats vermitteln,
erworben wurde oder wenn dessen Inhaber eine drei-
jdhrige Berufserfahrung hat, die von dem Mitglied-
staat bescheinigt wird, der einen Ausbildungsnach-
weis eines Drittlandes anerkannt hat.

(4) Fiir Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
INr. 1 beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes 1
INr. 1 als erfiillt, wenn sie in einem anderen Vertragsstaat
des Europiischen Wirtschaftsraumes eine Ausbildung als|
Krankenschwester oder Krankenpfleger, die fiir die all-
gemeine Pflege verantwortlich sind, abgeschlossen haben|
und dies durch Vorlage eines nach dem 28. Juni 1979
ausgestellten, in der Anlage zu diesem Gesetz aufgefiihr-|
ten Diploms, Priifungszeugnisses oder sonstigen Befahi-
gungsnachweises eines der iibrigen Mitgliedstaaten der
Européischen Union oder eines in der Anlage zu Satz 1
aufgefiihrten, nach dem 31. Dezember 1992 ausgestellten|
Diploms, Priifungszeugnisses oder sonstigen Befzhi-
gungsnachweises eines anderen Vertragsstaates des Ab-
kommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum nach-
weisen. Bei Diplomen, Priifungszeugnissen oder sonsti-|
gen Befdhigungsnachweisen von Mitgliedstaaten, die der
Europiischen Union erst nach dem 28. Juni 1979 beige-|
treten sind, gilt das Datum des Beitritts, bei abweichen-|
der Vereinbarung das hiernach maB3gebende Datum. Bei
Diplomen, Priifungszeugnissen oder sonstigen Befzhi-
gungsnachweisen eines anderen Vertragsstaates des|
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum,
mit dem eine besondere Vereinbarung iiber den" Zeit-|
punkt der Geltung der Verpflichtungen aus der Richtlinie
77/452/EWG des Rates vom 27. Juni 1977-iiber die ge-|
genseitige  Anerkennung  der Diplome,  Prii-
fungszeugnisse und sonstigen Befdhigungsnachweise der|
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, und iiber Maf-
nahmen zur Erleichterung der “tatsachlichen Ausiibung
des Niederlassungsrechts <und ‘des Rechts auf freien|
Dienstleistungsverkehr (ABL. EG Nr. L 176 S. 1) und aus
der Richtlinie 77/453/EWG-des Rates vom 27. Juni 1977
zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften fiir die Tatigkeiten der Krankenschwester und
des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege ver-
antwortlich.sind (ABL. EG Nr.L 176 S. 8) in ihrer je-|
weils geltenden Fassung, getroffen worden ist, gilt das
hiernach mafBgebende Datum. Das Bundesministerium
fir Gesundheit und Soziale Sicherung wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, die Anlage zu diesem Gesetz spate-
ren Anderungen des Artikels3 der Richtlinie
77/452/EWG anzupassen. Gleichwertig den in Satz 1
genannten Diplomen, Priifungszeugnissen oder sonstigen|
Befahigungsnachweisen sind nach einem der in Satz 1
bis 3 genannten Zeitpunkt von den {ibrigen Vertragsstaa-|
ten des Europdischen Wirtschaftsraumes ausgestellte
Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Be-|
fahigungsnachweise der Krankenschwestern und der
Krankenpfleger, die fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, die den in der Anlage zu Satz 1 fiir den|
betreffenden Staat aufgefiihrten Bezeichnungen nicht

entsprechen, aber mit einer Bescheinigung der zustdndi-

(4)unverédndert




Deutscher Bundestag - 15. Wahlperiode

Drucksache 15/

Entwurf

Beschliisse des 13. Ausschusses

gen Behorde oder Stelle des Staates dariiber vorgelegt
werden, dass sie eine Aushildung abschliefien, die den
Mindestanforderungen des Artikels1l der Richtlinie
77/453/EWG entspricht und den fur diesen Staat in der
IAnlage zu Satz 1 genannten Nachwei sen gleichsteht.

(5) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach §1 Abs. 1
Nr. 2 beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes 1
Nr. 1 als erfillt, wenn sie in einem anderen V ertragsstaat
des Européischen Wirtschaftsraumes eine Ausbildung
abgeschlossen haben und dies durch Vorlage eines den
Mindestanforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 Uber eine algemeine Regelung zur Anerkennung
der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijéhrige
Berufsaushildung abschlief?en (ABI. EG Nr. L 19 S. 16)
in der jeweils geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/5/EWG des Rates vom
18. Juni 1992 (iber eine zweite allgemeine Regelung zur
IAnerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Er-
génzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209
S. 25) in der jewells geltenden Fassung entsprechenden
Diploms des betreffenden Vertragsstaates des Européi-
schen Wirtschaftsraumes nachweisen, sofern die Ausbil-
dung im Herkunftsstaat keine wesentlichen Unterschiede
im Vergleich zu der nach diesem Gesetz geregelten Aus-
bildung hinsichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist.
Antragsteller, deren Ausbildung wesentliche Unterschie
de im Sinne des Satzes 1 aufweist, haben einen Anpas-
sungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungspriifung
abzulegen, wenn nicht ihre nachgewiesene Berufserfah-
rung zum Ausgleich der festgestellten«wesentlichen
Unterschiede geeignet ist. Einem Diplom nach Satz 1
wird gleichgestellt ein Prifungszeugnis, das dem Arti-|
kel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG entspricht,
wenn die Antragsteller nach Mal3gabe des Artikels5
Abs. 2 der genannten Richtlinie-einen Anpassungslehr-|
gang abgeschlossen oder eine Eignungsprifung abgelegt
haben. Antragsteller haben das Recht, zwischen dem
/Anpassungslehrgang. “und...der Eignungsprifung nach
Satz 2 oder 3 zu.wéahlen: Der Anpassungslehrgang darf
die Dauer von.drei Jahren nicht Uberschreiten. Absatz 4
Satz 5 gilt entsprechend.

(5)unverandert

(6) Die Absdtze 3 bis 5 gelten entsprechend fur Dritt-
staaten und Drittstaatsangehotrige, soweit sich hinsicht-
lich der Diplomanerkennung nach dem Recht der Euro-
péi schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

(6)unverandert

Abschnitt 2 Abschnitt 2
Ausbildung Ausbildung
§3 §3
Ausbildungsziel Ausbildungsziel

(1) Die Aushildung fir Personen nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1
und 2 soll entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weite-
rer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche,
personale, soziale und methodische Kompetenzen zur

\verantwortlichen Mitwirkung insbesondere bei der Hei-

(1) Die Ausbildung fir Personen nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1
und 2 soll entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weite-
rer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche,
personale, sozide und methodische Kompetenzen zur

verantwortlichen Mitwirkung insbesondere bei der Hei-




Deutscher Bundestag - 15. Wahlperiode

Drucksache 15/

Entwurf

Beschliisse des 13. Ausschusses

lung, Erkennung und Verhiitung von Krankheiten vermit-
teln. Sie bezieht sich auf die heilende Pflege, die unter
Einbeziehung praventiver, rehabilitativer und palliativer
Malinahmen auf die Wiedererlangung, Verbesserung,
Erhaltung und Forderung der physischen und psychi-
schen Gesundheit der Patientinnen und Patienten auszu-
richten ist. Dabei sind die unterschiedlichen Pflege- und
Lebenssituationen sowie Lebensphasen und die Selb-
standigkeit und Selbstbestimmung der Patientinnen und
\Patienten zu berlicksichtigen (Ausbildungsziel).

lung, Erkennung und Verhiitung von Krankheiten vermit-
teln. Die Pflege im Sinne von Satz 1 ist dabe unter|
Einbeziehung préaventiver, rehabilitativer und palliativer
Malinahmen auf die Wiedererlangung, Verbesserung,
Erhatung und Forderung der physischen und psychi-|
schen Gesundheit der zu pflegenden Menschen auszu-
richten. Dabel sind die unterschiedlichen Pflege- und
Lebenssituationen sowie Lebensphasen und die Selb-
sténdigkeit und Selbstbestimmung der Menschen zu
berticksichtigen (Aushildungsziel).

(2) Die Aushildung fir die Pflege nach Absatz 1 soll ins-
besondere dazu befghigen

(2) Die Aushildung fir die Pflege nach Absatz 1 soll ins-
besondere dazu befghigen

1. die folgenden Aufgaben eigenstandig auszufiih-
ren:

1. die folgenden Aufgaben eigenverantwortlich
auszufihren:

a) Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs,
Planung, Organisation, Durchfihrung und
Dokumentation der Pflege,

a unverandert

b) Evaluation der Pflege, Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitét der Pflege,

b) unverandert

c) Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von
Patientinnen und Patienten und ihrer Bezugs
personen in der individuellen Auseinanderset-
zung mit Gesundheit und Krankheit,

c) _Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von
zu. pflegenden Menschen und ihrer Bezugs-
personen in der individuellen Auseinanderset-
zung mit Gesundheit und Krankheit,

d) Einleitung lebenserhaltender Sofortmalinah-
men bis zum Eintreffen der Arztin oder deg
Arztes,

d unverandert

2. die folgenden Aufgaben im Rahmen der Mitwir-
kung auszufuhren:

2. unverandert

a) eigenstéandige Durchfiihrung &rztlich veran-
|asster Malinahmen,

b) Malnahmen der medizinischen Diagnostik,
Therapie oder Rehahilitation,

¢) Malnahmen in Krisen-'und Katastrophensitu-
ationen,

3. interdisziplindr ‘mit” anderen Berufsgruppen zu-
sammenzuarbeiten und dabel multidisziplinére
und ‘berufstibergreifende Lésungen von Gesund-
heitsproblemen zu entwickeln.

3. unverandert

§4
Dauer und Struktur der Ausbildung

84
Dauer und Struktur der Ausbildung

(1) Die Ausbildung fir Gesundheits- und Krankenpflege-
rinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, fir Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger schliefdt mit der staatli-
chen Prufung ab; sie dauert unabhéngig vom Zeitpunkt]
der staatlichen Prifung in Vollzeitform drei Jahre, in
Teilzeitform hochstens funf Jahre. Sie besteht aus theore-
tischem und praktischem Unterricht und einer prakti-|
schen Ausbildung.

(Dunverandert

(2) Der Unterricht wird in staatlich anerkannten Schulen
an Krankenhdusern vermittelt. Die praktische Ausbil-
dung wird an einem Krankenhaus oder mehreren Kran-
kenhdusern und weiteren an der Aushildung beteiligten,

geeigneten Einrichtungen, insbesondere ambulanten oder|

(2) Der Unterricht wird in staatlich anerkannten Schulen
an Krankenhdusern oder in staatlich anerkannten
Schulen, die mit Krankenhdusern verbunden sind,
vermittelt. In den Landern, in denen die Ausbildungen

in der Krankenpflege dem Schulrecht unterliegen,
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stationdren Pflegeeinrichtungen oder Rehabilitationsein-
richtungen, durchgefihrt.

erfolgt die Genehmigung der Schulen nach dem
Schulrecht der Linder und nach Mafigabe von Ab-
satz 3. Die praktische Ausbildung wird an einem Kran-
kenhaus oder mehreren Krankenhdusern und ambulan-
ten Pflegeeinrichtungen sowie weiteren an der Ausbil-
dung beteiligten, geeigneten Einrichtungen, insbesondere
stationdren Pflegeeinrichtungen oder Rehabilitationsein-
richtungen, durchgefiihrt.

(3) Die staatliche Anerkennung der Schulen nach Absatz
2 Satz 1 erfolgt durch die zustindige Behorde, wenn sie
folgende Mindestanforderungen erfiillen:

(3)unverdndert

1. Hauptberufliche Leitung der Schule durch eing
entsprechend qualifizierte Fachkraft mit einer ab-
geschlossenen Hochschulausbildung,

2. Nachweis einer im Verhéltnis zur Zahl der Aus-
bildungsplitze ausreichenden Zahl fachlich und|
padagogisch qualifizierter Lehrkréfte mit entspre-
chender, abgeschlossener Hochschulausbildung
fiir den theoretischen und praktischen Unterricht,

3. Vorhaltung der fiir die Ausbildung erforderlichen|
Réume und Einrichtungen sowie ausreichender
Lehr- und Lernmittel,

4. Sicherstellung der Durchfithrung der praktischen|
Ausbildung nach der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege
durch Vereinbarungen mit Einrichtungen nach|
Absatz 2 Satz 2, die von der zustéindigen Behorde
fiir die Durchfithrung von Teilen der praktischen|
Ausbildung als geeignet beurteilt werden.

Uber Satz 1 hinausgehende, landesrechtliche Regelungen|
bleiben unberiihrt. Die Lander konnen-durch: Landesrecht
das Nihere zu den Mindestanforderungen nach Satz 1
bestimmen.

(4) Die Landesregierungen konnen durch Rechtsverord-
nung Regelungen zur Beschrankung der Hochschulaus-
bildung nach Absatz 3'Satz 1 Nr. 1 und 2 auf bestimmte
Hochschularten und Studiengénge treffen.

()unverdndert

(5) Die Gesamtverantwortung fiir die Organisation und|
Koordination ‘des..theoretischen und praktischen Unter-
richts und der praktischen Ausbildung entsprechend dem|
Ausbildungsziel triagt die Schule. Die Schule unterstiitzt]
die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die
Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach Ab-
satz 2 Satz 2 sicherzustellen.

(5) Die Gesamtverantwortung fiir die Organisation und|
Koordination des theoretischen und praktischen Unter-
richts und der praktischen Ausbildung entsprechend dem
/Ausbildungsziel tragt die Schule. Die Schule unterstiitzt]
die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die
Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach Ab-
satz 2 Satz 3 sicherzustellen.

(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungs-|
angeboten, die der Weiterentwicklung der Pflegeberufe
unter Berlicksichtigung der berufsfeldspezifischen An-
forderungen dienen sollen, kdnnen die Ladnder von Ab-
satz 2 Satz 1 sowie von der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung nach §9 abweichen, sofern das Ausbil-
dungsziel nicht gefiahrdet wird und die Vereinbarkeit der
Ausbildung mit den Richtlinien 77/452/EWG und|
77/453/EWG gewihrleistet ist.

(6)unverédndert

§5

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

§5

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung
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\Voraussetzung fiir den Zugang zu einer Ausbildung nach
§ 4 Abs. 1 ist,

'Voraussetzung fiir den Zugang zu einer Ausbildung nachl
§ 4 Abs. 1 ist,

1. dass die Bewerberin oder der Bewerber nicht in ge-|
sundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufes
nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 ungeeignet ist und

1. unverdndert

2. der Realschulabschluss oder eine andere gleichwerti-
ge, abgeschlossene Schulbildung oder

2. unverdndert

3. der Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige
Schulbildung, zusammen mit

3. der Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige
Schulbildung, zusammen mit

a) einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil-
dung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer
von mindestens zwei Jahren oder

a)unverdndert

b) einer Erlaubnis als Gesundheits- und Krankenpfle-
gehelferin oder Gesundheits- und Krankenpflege-
helfer oder einer Erlaubnis als Altenpflegehelfe-
rin oder Altenpflegehelfer, sofern die Ausbildung
dafiir mindestens ein Jahr gedauert hat.

b) einer Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder
Krankenpflegehelfer oder einer erfolgreich
abgeschlossenen  landesrechtlich  geregelten
Ausbildung von mindestens einjihriger Dauer
in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehil-
fe.

§6
Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

§6

Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

Die zustidndige Behorde kann auf Antrag eine andere er-
folgreich abgeschlossene Ausbildung im Umfange ihrer
Gleichwertigkeit bis zu 24 Monaten auf die Dauer einer]
IAusbildung nach § 4 Abs. 1 anrechnen, wenn die Durch-
fuhrung der Ausbildung und die Erreichung des Aushil-
dungszieles dadurch nicht gefahrdet werden.

Die zustindige Behorde kann auf Antrag eine andere
/Ausbildung im Umfange ihrer Gleichwertigkeit bis zu
zwei Dritteln der Gesamtstunden der Ausbildung
nach Mafigabe der nach § 8 erlassenen Ausbildungs-
und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Kran-
kenpflege auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4
/Abs. 1 anrechnen.

87
Anrechnung von Fehlzeiten

87
Anrechnung von Fehlzeiten

IAuf die Dauer einer Ausbildung nach.84 Abs. 1 werden
angerechnet

Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden
angerechnet

1. Urlaub oder Ferien,

1. Urlaub, einschlief3lich Bildungsurlaub, oder Ferien,

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen,
von der Schiilerin.oder dem Schiiler nicht zu vertre-
tenden Griinden “bis zu hdchstens vier Wochen je
Ausbildungsjahr und

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen,
von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertre-
tenden Griinden bis zu zehn Prozent der Stunden
des Unterrichts sowie bis zu zehn Prozent der
Stunden der praktischen Ausbildung nach MaR-
gabe der nach § 8 erlassenen Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fur die Berufe in der Kran-
kenpflege und

3. Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bei Schille-
rinnen; die Unterbrechung der Aushildung darf ein-
schliefflich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Ge-
samtdauer von 14 Wochen nicht tiberschreiten.

3. unverandert

Die zustandige Behdrde kann auf Antrag auch tber Satz
1 hinausgehende Fehlzeiten berticksichtigen, soweit eine
besondere Hérte vorliegt und das Ausbildungsziel durch
die Anrechnung nicht geféhrdet wird.

Die zustandige Behorde kann auf Antrag auch Uber Satz
1 hinausgehende Fehlzeiten berticksichtigen, soweit eing
besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Ausbil-
dungsziels durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird.
Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz, dem Bundespersonalvertretungsgesetz
oder den Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben

unberiihrt.
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§8 §8
Ausbildung zur Gesundheits- und Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin und Krankenpflegehelferin und
zum Gesundheits- und Krankenpflegehelfer zum Gesundheits- und Krankenpflegehelfer
(1) Die Ausbildung fiir Gesundheits- und Krankenpflege- entfallt

helferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer,
soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermit-
teln, die fir die Pflege und Versorgung von Patientinnen
und Patienten unter Anleitung von Personen mit einer
Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 erforderlich sind
(Ausbildungszigl).

(2) Die Aushildung fiir Gesundheits- und Krankenpflege-
helferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer,
schliefdt mit der staatlichen Priifung ab; sie dauert unab-
héngig vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung mindes-
tens ein Jahr, in Teilzeitform hochstens drei Jahre.

(3) Die Aushildung umfasst den theor etischen und prakti-
schen Unterricht mit mindestens 500 Stunden und di€
praktische Ausbildung mit mindestens 1100 Sunden.
Der Unterricht wird in Schulen nach §4 Abs. 2 Satz 1]
vermittelt. Fir die praktische Aushildung gilt § 4 Abs. 2
Satz 2 entsprechend.

(4) Das Nahere zur Ausbildung fur Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelfer kann durch Landesrecht bestimmt wer-
den, insbesondere

1. die Voraussetzungen fir den Zugang zur Ausbil-
dung,

2. die Anrechnung anderer erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildungen und Téatigkeiten auf die Aus-
bildung,

3. die Mindestanforderungen.an-die Ausbildung, di€
Dauer der Ausbildung sowie das Nahere tber dig
Prifung und die Urkunde fur die Erlaubnis nach
§1Abs. 1Nr.3,

4. die Anrechnung.von Unterbrechungs- und Fehl-
zeiten auf die Dauer der Ausbildung und

5. dieRegelungen zum Ausbildungsver haltnis.

§9 88
V erordnungserméchtigung

(1) Das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale unverandert
Sicherung wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und im Benehmen mit dem Bundesministerium
fUr Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates in einer Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege
die Mindestanforderungen an die Aushildungen nach § 4
Abs. 1 sowie das Nahere Uber die staatlichen Priifungen
und die Urkunden fir die Erlaubnisse nach §1 Abs. 1
Nr. 1 und 2 zu regeln. Bei der Festlegung der Mindestan-
forderungen fir die Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kranken-
pfleger sind die Richtlinie 77/ 453/EWG vom 27. Juni
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1977 und das Europédische Ubereinkommen vom
25. Oktober 1967 Uber die theoretische und praktische
Ausbildung von Krankenschwestern und  Kran-
kenpflegern (BGBI. 1972 Il S. 629) zu beriicksichtigen.
Insbesondere ist eine Mindeststundenzahl von 4 600
Stunden vorzusehen, von denen mindestens die Hélfte
auf die praktische Ausbildung und nicht weniger als ein
Drittel auf den theoretischen und praktischen Unterricht
entfallen; dasselbe ist fir die Ausbildung zur Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger vorzuschreiben.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fir Perso-
nen, die ein Diplom, Priifungszeugnis oder einen sonsti-
gen Beféhigungsnachweis haben und eine Erlaubnis nach
82 Abs. 1 in Verbindung mit § 2 Abs. 4, 5 oder 6 bean-
tragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzun-
gen des §2 Abs. 1 Nr. 2 und 3, insbesondere di€
von den Antragstellern vorzulegenden, erforderli-
chen Nachweise und die Ermittlung durch die zu-
sténdige Behoérde entsprechend den Artikeln 6 big
9 der Richtlinie 77/452/EWG, Artikel 6 der
Richtlinie 89/48/EWG oder den Artikeln 10 und
12 Abs. 1 der Richtlinie 92/51/EWG,

2. das Recht von Personen, die ein Diplom haben
und eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 beantra
gen, nach MalRgabe des Artikels 11 Abs. 2 der|
Richtlinie 92/51/EWG zusétzlich zu einer Be-
rufsbezeichnung nach 81 Abs. 1 Nr. 2 dieim
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat bestehende
Ausbildungsbezeichnung und, soweit nach dem
Recht des Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaates
zuldssig, deren Abkirzung in der, Sprache dieses
Staates zu fuhren,

3. die Frist fur die Erteilung der Erlaubnis entspre-
chend Artikel 10 der Richtlinie 77/452/EWG, Ar-
tikel 8 Abs. 2 der Richtlinie 89/48/EWG oder Ar-
tikel 12 Abs. 2 der Richtlinie 92/51/EWG.

Abschnitt 3 Abschnitt 3
Ausbildungsverhdtnis Ausbildungsverhdtnis
§10 §9

Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Tréger der Ausbildung und der Schii- unverandert
lerin oder dem Schiiler ist ein schriftlicher Aushildungs-
\vertrag nach Maf3gabe der V orschriften dieses Abschnitts
zu schlief3en.

(2) Der Aushildungsvertrag muss mindestens enthalten

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den
Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,

2. den Beginn und die Dauer der Aushildung,

3. Angaben Uber die der Ausbhildung zugrunde lie-
gende Ausbildungs- und Prifungsverordnung
sowie Uber die inhaltliche und zeitliche Gliede-
rung der praktischen Ausbildung,
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4. die Dauer der regelmiBigen tdglichen oder wo-|
chentlichen Ausbildungszeit,

5. die Dauer der Probezeit,

6. Angaben iiber Zahlung und Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung,

7. die Dauer des Urlaubs und

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbil-
dungsvertrag gekiindigt werden kann.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die zur
'Vertretung des Tragers der Ausbildung berechtigt ist und
der Schiilerin oder dem Schiiler, bei Minderjdhrigen auch|
von deren gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen. Eine
IAusfertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertrages
ist der Schiilerin oder dem Schiiler und deren gesetzli-
chen Vertretern auszuhéndigen.

(4) Anderungen des Ausbildungsvertrages bediirfen der|
Schriftform.

§11
Pflichten des Triagers der Ausbildung

§ 10
Pflichten des Trégers der Ausbildung

(1) Der Tréger der Ausbildung hat

(1) Der Tréager der Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebo-
tenen Form planméBig, zeitlich und sachlich ge-
gliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungs-
ziel (§ 3) in der vorgesehenen Ausbildungszeit er-
reicht werden kann und

l.-unverdndert

2. der Schiilerin und dem Schiiler kostenlos die
Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur
Verfiigung zu stellen, die zur ‘Ausbildung und|
zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich
sind.

2. der Schiilerin und dem Schiiler kostenlos die
Ausbildungsmittel einschlieBlich der Fachbii-
cher, Instrumente und Apparate zur Verfiigung
zu stellen, die zur Aushildung und zum Ablegen
der staatlichen Priifung erforderlich sind.

(2) Den Schiilerinnen und Schiilern diirfen nur Verrich-|
tungen Ubertragen werden, die. dem Ausbildungszweck
und dem Ausbildungsstand entsprechen; sie missen ihren
physischen und psychischen Kréften angemessen sein.

(2) Den Schilerinnen und Schilern dirfen nur Verrich-
tungen Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck
und dem Ausbildungsstand entsprechen; sie sollen ihren
physischen und psychischen Kréften angemessen sein.

812
Pflichten der Schilerin und des Schillers

§11
Pflichten der Schillerin und des Schillers

Die Schillerin"und der Schiler haben sich zu bemUhen,
die in §3 genannten Kompetenzen zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Sie sind insbesondere verpflichtet,

Die Schiilerin und der Schiiler haben sich zu bemiihen,
die in 83 genannten Kompetenzen zu erwerben, dig
erforderlich sind, um das Aushildungsziel zu erreichen.
Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen
teilzunehmen,

1. unverandert

2. die ihnen im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen
Aufgaben und Verrichtungen sorgfétig auszufihren
und

2. unverandert

3. die flr Beschéftigte in Einrichtungen nach § 4 Abs. 2
Satz 2 geltenden Bestimmungen Uber die Schweige-
pflicht einzuhalten und Uber Betriebsgeheimnisseg
Stillschweigen zu wahren.

3. die fir Beschéftigte in Einrichtungen nach § 4 Abs. 2
Satz 3 geltenden Bestimmungen Uber die Schweige-
pflicht einzuhalten und Uber Betriebsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren.

§13

Ausbildungsvergitung

§12
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(1) Der Trager der Ausbildung hat der Schilerin und dem
Schiller eine angemessene Ausbildungsvergitung zu ge-
wahren.

unverandert

(2) Sachbeziige kénnen in der Hohe der durch Rechtsver-
ordnung nach § 17 Satz 1 Nr. 3 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch bestimmten Werte angerechnet werden,
jedoch nicht Uber 75 Prozent der Bruttovergltung hinaus.
Konnen die Schilerin und der Schiller wahrend der Zeit,
fur welche die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen ist,
aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelméafige tagliche oder
wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéfti-|
gung ist nur ausnahmsweise zuléssig und besonders zu
\verguten.

814
Probezeit

§13

Das Ausbildungsverhdtnis beginnt mit der Probezeit,
Die Probezeit betragt bei Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegern, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegern sechs Monate.

unverandert

8§15
Ende des Ausbildungsverhdltnisses

§14
Ende des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Das Aushildungsverhétnis endet mit dem Ablauf der
IAusbildungszeit.

(1) Das Aushildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der
Ausbildungszeit oder, sofern zum Zeitpunkt der Pri-
fung die nach § 8 Abs. 1 Satz 3 vor geschriebenen 4600
Ausbildungsstunden vollstdndig erbracht worden
sind, mit Ablegen der Prifung.

(2) Bestehen Schilerinnen und Schiler die staatliche
Prifung nicht, so verléngert sich.das Ausbildungsver-
héltnis auf ihren schriftlichen"Antrag bis zur ndchstmog-
lichen Wiederholungsprifung, héchstens jedoch um ein
Jahr.

(2) Besteht die Schilerin oder der Schiler die staatliche
Prifung nicht oder kann sie oder er ohne eigenes Ver-
schulden die staatliche Priifung vor Ablauf der Aus-
bildungszeit nicht ablegen, so verldngert sich das Aus-
bildungsverhéltnis auf ihren schriftlichen Antrag bis zun
nidchstmoglichen ~ Wiederholungspriifung,  hochstens
jedoch um ein Jahr.

§ 16
Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses

§15

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhélt-|
nis von jedem Vertragspartner jederzeit ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

unverdandert

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis
nur gekiindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des §2 Abs. 1
Nr. 2 und 3 nicht oder nicht mehr vorliegen
oder

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund sowie

2. von Schiilerinnen und Schiilern mit einer Kiindi-

gungsfrist von vier Wochen.
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(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des
Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe der Kuindigungsgriinde
erfolgen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist un-
wirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kindigung Berechtigten lénger als zwei Wo-
chen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giteverfahren
\vor einer auf¥ergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

8§17
Beschéftigung im Anschluss an das
Ausbildungsverhdtnis

§16

\Werden die Schilerin und der Schiler im Anschluss an
das Ausbildungsverhdtnis beschéaftigt, ohne dass hier-
Uber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhédltnis auf unbestimmte Zeit a's begriindet.

unverandert

8§18
Nichtigkeit von Vereinbarungen

§17

(1) Eine Vereinbarung, die zuungunsten der Schilerin
oder des Schillers von den Ubrigen Vorschriften dieses
IAbschnitts abweicht, ist nichtig.

unverandert

(2) Eine Vereinbarung, die Schiilerinnen oder Schiiler fiir
die Zeit nach Beendigung des Ausbildungsverhdltnisseg
in der Auslbung ihrer beruflichen Tétigkeit beschrankt,
ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schiilerin oder der
Schuler innerhalb der letzten drei Monate des Aushil-
dungsverhéltnisses fir die Zeit nach dessen Beendigung
ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung-uber

1. die Verpflichtung der Schilerin oder des Schu-
lers, fur die Ausbhildung eine Entschadigung zu
zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss. oder die Beschrdnkung von
Schadensersatzanspriichen und

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes
in Pauschbetrégen.

8§19
Mitglieder geistlicher Gemeinschaften,
Diakonissen, Diakonieschwestern

§18

Die 88 /0 bis 18 finden keine Anwendung auf Schilerin-
nen und Schiler, die Mitglieder geistlicher Gemeinschaf-
ten oder Diakonissen oder Diakonieschwestern sind.

Die 889 his 17 finden keine Anwendung auf Schilerin-
nen und Schler, die Mitglieder geistlicher Gemeinschaf -
ten oder Diakonissen oder Diakonieschwestern sind.

Abschnitt 4 Abschnitt 4
Erbringen von Dienstleistungen Erbringen von Dienstleistungen
8§20 §19

Dienstleistungserbringer

(1) Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Euro-

paischen Wirtschaftsraumes, die zur Ausiibung des Be

(1) Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Euro-

paischen Wirtschaftsraumes, die zur Ausiibung des Be-
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rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die
fUr die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in einem
anderen Vertragsstaat des Europdischen Wirtschaftsrau-
mes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften
abgeschlossenen Ausbildung oder auf Grund eines in der
Anlage zu § 2 Abs. 4 Satz 1 oder in § 26 genannten Dip-
loms, Priifungszeugnisses oder sonstigen Befdhigungs-
nachweises berechtigt sind, dirfen als Dienstleistungs-
erbringer im Sinne des Artikels50 des EG-Vertrages
\vortbergehend ihren Beruf im Geltungsbereich dieses
Gesetzes ausiiben. § 1 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, dig
fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirtschaftsrau-
mes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften
abgeschlossenen Ausbildung oder auf Grund eines in der|
Anlage zu § 2 Abs. 4 Satz 1 oder in § 25 genannten Dip-
loms, Prifungszeugnisses oder sonstigen Befahigungs-
nachweises berechtigt sind, dirfen als Dienstleistungs-
erbringer im Sinne des Artikels50 des EG-Vertrages
vortibergehend ihren Beruf im Geltungsbereich dieses
Gesetzes ausliben. § 1 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Wer im Sinne des Absatzes1 Dienstleistungen
erbringen will, hat dies der zustdndigen Behorde vorher
anzuzeigen. Sofern eine vorherige Anzeige wegen der
Dringlichkeit des Tétigwerdens nicht moglich ist, hat die
IAnzeige unverziglich nach Erbringen der Dienstleistung
zu erfolgen. Mit der Anzeige sind

(2unverandert

1. Bescheinigungen des Herkunftsstaates dariber,
dass der Beruf der Krankenschwester oder des
Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, im Herkunftsstaat ausgelibt]
werden darf und

2. das Diplom, Prufungszeugnis oder der sonstige
Befahigungsnachweis im Sinne des Absatzes 1
vorzulegen.

Die Bescheinigungen nach Nummer 1 durfen bel ihrer
\Vorlage nicht dlter als zwdlf Monate sein.

(3) Krankenschwestern und Krankenpfleger im Sinne'des
IAbsatzes 1 haben beim Erbringen der Dienstleistung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes die Rechte und Pflich-
ten einer Gesundheits- und Krankenpflegerin oder eines
Gesundheits- und Krankenpflegers:' Wird“gegen diese
Pflichten verstof3en, so hat die zusténdige Behdrde un-
\verzlglich die zusténdige Behdrde des Herkunftsstaates
dieses Dienstleistungserbringershiertiber zu unterrichten.

(Aunverandert

(4) Staatsangehorigen eines Vertragsstaates des Européi-
schen Wirtschaftsraumes, die im Geltungsbereich dieses
Gesetzes den Beruf einer Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin oder eines Gesundheits- und Krankenpflegers auf
Grund einer- Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 ausiiben,
sind auf Antrag fir Zwecke der Dienstleistungserbrin-
gung in einem anderen Vertragsstaat des Européischen
\Wirtschaftsraumes Bescheinigungen dartber auszustel-|
len, dasssie

(4Dunverandert

1. den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegerin
oder des Gesundheits- und Krankenpflegers im
Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben dirfen
und

2. den eforderlichen Aushildungsnachweis besit-
zen.

Aufgaben der zusténdigen Behdrden

Abschnitt 5 Abschnitt 5
Zustandigkeiten
8§21 §20
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(1) Die Entscheidungen nach § 2 Abs. 1 trifft die zustén-|
dige Behorde des Landes, in dem die Antragstellerin oder
der Antragsteller die Priifung abgelegt hat.

unverdndert

(2) Die Entscheidungen nach den §§ 6 und 7 trifft die zu-
staindige Behorde des Landes, in dem die Ausbildung
durchgefiihrt wird oder dem Antrag entsprechend durch-
gefiihrt werden soll.

(3) Die Lander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes zustindigen Behorden.

Abschnitt 6 Abschnitt 6
BuBgeldvorschriften BuBgeldvorschriften
§22 §21
Ordnungswidrigkeiten Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 eine der folgen-
den Berufsbezeichnungen fiihrt:

1. ohne Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 eine der folgen-
den Berufsbezeichnungen fiihrt:

a) ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin“ oder
,.Gesundheits- und Krankenpfleger

a) ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin“ oder
,,Gesundheits- und Krankenpfleger* oder

b) ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin®
oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger oder

byunverdndert

¢) ,Gesundheitss und Krankenpflegehelferin®
oder , Gesundheitss und Krankenpflegehel-

c) entfallt

fer* oder
2. entgegen §24 Abs. 3 Satz 2 die Berufshezeich- 2. entgegen §23 Abs. 3 Satz 2 die Berufsbezeich-
nung nung

a) ,Krankenschwester” oder ,Krankenpfleger”,

a unverandert

b) ,Kinderkrankenschwester“ oder , Kinderkran-
kenpfleger”,

b) ,Kinderkrankenschwester* oder , Kinderkran-
kenpfleger"

¢) »Krankenpflegehelferin® oder , Krankenpfle-
gehelfer”

c) entfallt

flihrt.

fiihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis
zu dreitausend Euro geahndet werden.

(2)unverdndert

Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Abschnitt 7 Abschnitt 7
Anwendungsvorschriften Anwendungsvorschriften
§ 23 § 22

Fiir die Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten|
Berufen findet das Berufsbildungsgesetz keine Anwen-
dung.

unverdndert

§ 24 §23
Weitergeltung der Erlaubnis zur Fithrung der Weitergeltung der Erlaubnis zur Fiihrung der
Berufsbezeichnungen Berufsbezeichnungen

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilte Erlaub-
nis als ,,Krankenschwester” oder ,,Krankenpfleger oder
als ,,Kinderkrankenschwester oder ,,Kinderkrankenpfle-

ger” oder eine einer solchen Erlaubnis durch das Kran-

()unverdndert
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kenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4.Juni 1985 (BGBI.| S.893), zuletzt gedndert
durch ... (BGBI. ...), gleichgestellte staatliche Anerken-
nung as ,Krankenschwester® oder ,Krankenpfleger®
oder , Kinderkrankenschwester* oder , Kinderkranken-
pfleger* nach den Vorschriften der Deutschen Demokra-
tischen Republik gilt als Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
oder 2.

(2) Eine vor Inkrafitreten dieses Gesetzes erteilte Erlaub-
nis als , Krankenpflegehelferin® oder ,, Krankenpflege-
helfer* oder eine einer solchen Erlaubnis durch dag
Krankenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S 893), zuletzt geén-
dert durch ... (BGBI. ...), gleichgestellte staatliche Aner-
kennung als Facharbeiter fir Krankenpflege oder fir
Krankenpflege und Sozialdienst nach den Vorschriften
der Deutschen Demokratischen Republik gilt als Erlaub-
nisnach § 1 Abs. 1 Nr. 3.

(2 entfallt

(3) ,,Krankenschwestern“, , Krankenpfleger, ,,Kinder-
krankenschwestern®, , Kinderkrankenpfleger”, ,, Kran-
kenpflegehelferinnen” und , Krankenpflegehelfer®, dig
eine Erlaubnis oder eine einer solchen Erlaubnis gleich-
gestellte staatliche Anerkennung nach dem in Absatz 1
genannten Gesetz besitzen, diirfen die Berufsbezeich-
nung weiterfiihren. Die Berufsbezeichnung ,,Kranken-
schwester, , Krankenpfleger”, ,Kinderkrankenschwes-
ter”, ,Kinderkrankenpfleger, , Krankenpflegehelferin®
und ,, Krankenpflegehelfer® darf nur unter den Voraus-
setzungen des Satzes 1 gefiihrt werden.

(2) ,Krankenschwestern“, ,Krankenpfleger®, ,Kinder-
krankenschwestern®,;; Kinderkrankenpfleger, die eine Er-
laubnis oder. eine einer solchen Erlaubnis gleichgestellte
staatliche Anerkennung nach dem in Absatz 1 genannten
Gesetz besitzen, dirfen die Berufsbezeichnung weiter-
fuhren., Die Berufsbezeichnung ,Krankenschwester”,
. Krankenpfleger®, , Kinderkrankenschwester”, , Kinder-
krankenpfleger” darf nur unter den Voraussetzungen deg
Satzes 1 gefiihrt werden.

(4) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene
Ausbildung as , Krankenschwester oder ,,Krankenpfle
ger“, as , Kinderkrankenschwester* oder ,,Kinderkran-
kenpfleger und as ,Krankenpflegehelferin“ oder
. Krankenpflegehelfer* wird nach den bisher geltenden
\Vorschriften abgeschlossen. Nach-Abschluss der Aushil-|
dung erhdlt die Antragstellerin.oder der Antragsteller,
wenn die Voraussetzungendes § 2 Abs. 1 vorliegen, eing
Erlaubnis nach 8 1 Abs. I'Nr. 1, 2 oder 3.

(3) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene
Ausbildung als , Krankenschwester* oder ,, Krankenpfle-
ger, as , Kinderkrankenschwester® oder ,, Kinderkran-
kenpfleger und as ,Krankenpflegehelferin® oder
, Krankenpflegehelfer* wird nach den bisher geltenden
\Vorschriften abgeschlossen. Nach Abschluss der Ausbil-
dung in der Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege
erhdlt die Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn
die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorlie-
gen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2. Nach
Abschluss der Ausbildung in der Krankenpflegehilfe
erhdlt die Antragstellerin oder der Antragsteller,
wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2und 3
vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 des|
Krankenpflegegesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), zuletzt
jgedndert durch ..... .

§25
Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen

§ 24

(1) Schulen entsprechend § 4 Abs. 2 Satz 1, die vor In-
krafttreten dieses Gesetzes auf Grund des Kranken-
pflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom|
4. Juni 1985 (BGBI. I S. 893), zuletzt gedndert durch ...
(BGBL. ...), die staatliche Anerkennung erhalten haben,
gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach § 4 Abs. 2
und 3, sofern die Anerkennung nicht zuriickgenommen|
wird. Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, falls das

Vorliegen der Voraussetzungen nach § 4 Abs. 3 Satz |

unverdndert
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Nr. 1 und 2 nicht innerhalb von fiinf Jahren nach dem|
Inkrafttreten des Gesetzes nachgewiesen wird.

(2) Die Voraussetzungen des 84 Abs. 3 Satz1 Nr. 1
und 2 gelten as erflllt, wenn al's Schulleitung oder Lehr-
kréfte Personen eingesetzt werden, die bel Inkrafttreten
dieses Gesetzes

1. eine Schule leiten oder als Lehrkréfte an einer
Schule unterrichten oder

2. die fir die in Nummer 1 genannten Tétigkeiten
nach dem Krankenpflegegesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBI. |
S. 893), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. ...), er-
forderlichen Voraussetzungen erfillen und nicht]
als Schulleitung oder as Lehrkréfte erwerbstétig
sind oder

3. aneiner fur diein Nummer 1 genannten Tétigkei-
ten nach dem in Nummer 2 genannten Gesetz er-
forderlichen Weiterbildung teilnehmen und diese
erfolgreich abschlief3en.

8§26
Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-
Vertragsstaaten

§25

Personen, die die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2
und 3 erfullen und die eine Erlaubnis nach §1 Abs. 1
Nr. 1 auf Grund der Vorlage eines vor demin § 2 Abs. 4
fur die Anerkennung jeweils mal3gebenden Datum von
einem anderen Vertragsstast des Européischen “Wirt-
schaftsraumes ausgestellten Diploms, Prufungszeugnis-
ses oder sonstigen Befahigungsnachweises der Kranken-
schwestern oder Krankenpfleger, die fir die allgemeing
Pflege verantwortlich sind, beantragen, ist"die Erlaubnis
zu erteilen. In den Falen, in denen die Ausbildung der,
Antragstellerin oder des Antragstellers den Mindestan-
forderungen des Artikels 1 der Richtlinie 77/453/EWG
vom 27. Juni 1977 nicht genilgt, kann die zustandige
Behorde die Vorlage einer. Bescheinigung des Heimat-
oder Herkunftstaates verlangen, aus der sich ergibt, dass
die Person wahrend der letzten funf Jahre vor Ausstel-
lung der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tat-
sachlich und rechtméflig die Tétigkeiten einer Kran-
kenschwesteroder eines Krankenpflegers, die fur die all-
gemeine Pflege verantwortlich sind, ausgelibt hat. Dieseg
Tétigkeiten missen sich auf die volle Verantwortung fir
die Planung, Organisation und Ausfihrung der Kranken-
pflege der Patientinnen und Patienten erstreckt haben.

unverandert

Artikel 2

Artikel 2

Anderung des K rankenhausfinanzier ungsgeset-
zes

Anderung des K rankenhausfinanzier ungsgeset-
zes

§ 17a des Krankenhausfinanzierungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 10. April 1991 (BGBI. |
S. 886), das zuletzt durch Artikel 2 und 3 des Gesetzes
vom 23. April 2002 (BGBI. | S. 1412) geéndert worden|

ist, wird wie folgt geéindert:

Das Krankenhausfinanzierungsgesetz in der Fassung der|
Bekanntmachung vom 10. April 1991 (BGBI. I S. 886),
das zuletzt durch Artikel 2 und 3 des Gesetzes vom 23.
April 2002 (BGBL I S. 1412) gedndert worden ist, wird

wie folgt gedndert:
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1. In Absatz 1 Satz 2 wird der Punkt durch ein Semiko-
lon ersetzt und folgender Hal bsatz angefugt:

» ab dem 1. Januar 2005 gilt das Verhaltnis9,5zu 1.“

1. In 8 2 Nr. 1 a werden die Buchstaben e und f wig
folgt gefasst:

»€) Gesundheits- und Krankenpflegerin, Gesund-
heits- und Krankenpfleger,

f) Gesundheitss und Kinderkrankenpflegerin,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger”.

2. In Absatz 3 Satz 2 wird der Punkt durch ein Semiko-
lon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:
,eine Uberschreitung auf Grund der erstmaligen
Umsetzung der Vorgaben des Krankenpflegegesetzes
nach Artikel 1 ist zulassig.”

2. §17awird wiefolgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz an-
gefugt:

»ab dem 1. Januar 2005 gilt das Verhaltnis 9,5
zu l*”

b) In Absatz 3 Satz 2 wird der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz an-
gefugt:

~ene Uberschreitung auf Grund der Umset-
zung der Vorgaben des Gesetzes lber die Be-
rufe inder Krankenpflege und zur Anderung
anderer Gesetzeist zuldssig.”

Artikel 3

Artikel 3

I nkrafttreten

Anderung des Krankenhausentgeltgesetzes

\Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme von Artikel 1 § 9 am)
1. Januar 2004 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kranken-|
pflegegesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Juni 1985 (BGBI. I S. 893), zuletzt gedndert durch ...
(BGBI. ...) aufier Kraft. Artikel 1 § 9 tritt am-Tage nach
der Verkiindung in Krafft.

8§ 4 Abs. 2 des Krankenhausentgeltgesetzes vom 23,
April 2002 (BGBI. | S. 1422) wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 3 wird der Punkt am Ende des Satzeg
durch ein Komma er setzt.

2. Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 ange-
fagt:
,4. erhoht um Mehrkosten auf Grund der Um-

setzung des Gesetzes Uber die Berufein der Kran-
kenpflege und zur Anderung anderer Gesetze.*

Artikel 4

Anderung der Bundespflegesatzver ordnung

8 6 Abs. 1 Satz 4 der Bundespflegesatzver ordnung

vom 26. September 1994 (BGBI. | S. 2750), die zuletzt

durch Artikel 4 des Gesetzes vom 23. Dezember 2002

(BGBI. | S. 4637) gedndert worden ist, wird wie folgt

gedndert:

1. In Nummer 6 wird das Semikolon durch en
Komma ersetzt.

2. Nach der Nummer 6 wird folgende Nummer 7
angefugt:

» 7. zusatzliche Kosten auf Grund der Umsetzung
des Gesetzes Uber die Berufe in der Krankenpfle-
geund zur Anderung anderer Gesetze,"

Artikel 5
Anderung des Diatassistentengesetzes

Das Diétassistentengesetz vom 8. Marz 1994 (BGBI. |
S. 446), das zuletzt durch .... gedndert worden igt,

wird wiefolgt gendert:
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1. §2 wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz an-

gefiigt:

»Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines
Vertragsstaates des Europiischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach § 1 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Satzes 1 auch
durch Vorlage eines Diploms, Priifungszeug-
nisses oder Befihigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung iiberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemiifl den Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder-wenn dessen Inhaber eine dreijih-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfiillt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen
hat und dies durch Vorlage eines den Mindest-
anforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. De-
zember 1988 iiber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijihrige Berufsausbildung
abschliefen (ABL. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jeweils geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Ra-
tes vom 18. Juni 1992 iiber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befihigungsnachweise in Erginzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABIL. EG Nr. L 209 S.
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms des betreffenden Vertrags-
staates des Europiischen Wirtschaftsraumes
nachweist, sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung
hinsichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist.
Antragsteller, deren Ausbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des Satzes 1 aufweist,
haben einen Anpassungslehrgang zu absolvie-
ren oder eine Eignungspriifung abzulegen,
wenn nicht ihre nachgewiesene Berufserfah-
rung zum Ausgleich der festgestellten wesent-
lichen Unterschiede geeignet ist. Einem Dip-
lom nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Prii-
fungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b
der Richtlinie 92/51/EWG entspricht, wenn die
Antragsteller nach Maflgabe des Artikels 5
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©)

b)

Abs. 2 der genannten Richtlinie einen Anpas-
sungslehrgang abgeschlossen oder eine Eig-
nungsprufung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungs-
lehrgang und der Eigungspr tifung nach Satz 2
oder 3 zu wahlen. Der Anpassungslehrgang
darf die Dauer von drel Jahren nicht Uber-
schreiten.”

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fagt:

»(4) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend
far Drittstaaten und Drittstaatsangehdrige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

2. In 8 8 Abs. 2 wird die Angabe , 8 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3“ durch die Angabe , 8 2 Abs. 3 oder 4" er-
setzt.

Artikel 6
Anderung des Er gother apeutengesetzes

Das Ergother apeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI.,
| S 1246), das zuletzt durch .... geédndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. §2wird wiefolgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz an-

gefugt:

.Bel Antréagen von Staatsangehérigen eines
Vertragsstaates des Europdaischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach 8§ 1 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Satzes 1 auch
durch Vorlage eines Diploms, Prifungszeug-
nisses oder Beféhigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung Uberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvor schrif-
ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijah-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.”

Absatz 3 wird wiefolgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt alserflllt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes eine Aushildung abgeschlossen
hat und dies durch Vorlage eines den Mindest-
anforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. De-
zember 1988 Uber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
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eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschlieRen (ABI. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jewells geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/5/EWG des Ra-
tes vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in  Ergénzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S.
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms des betreffenden Vertrags-
staates des Européischen Wirtschaftsraumes
nachweist, sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiedeim Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung
hinsichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist,
Antragsteller, deren Ausbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des Satzes 1 aufweist,
haben einen_ Anpassungsliehrgang zu absolvie-
ren oder eine Eignungsprifung abzulegen,
wenn nicht ithre nachgewiesene Berufserfah-
rung zum Ausgleich der festgestellten wesent-
lichen Unterschiede geeignet ist. Einem Dip-
lom-nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Pri-
fungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b
der Richtlinie 92/5/EWG entspricht, wenn die
Antragsteller nach Mal3gabe des Artikels 5
Abs. 2 der genannten Richtlinie einen Anpas-
sungslehrgang abgeschlossen oder eine Eig-
nungsprufung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungs-
lehrgang und der Eignungsprifung nach Satz
2 oder 3 zu wahlen. Der Anpassungslehrgang
darf die Dauer von drel Jahren nicht Uber-
schreiten.”

¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fagt:
»(4) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend
far Drittstaaten und Drittstaatsangehdrige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

2. In 8 5 Abs. 2 wird die Angabe ,8 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3“ durch die Angabe , 8 2 Abs. 3 oder 4" er-
setzt.

Artikel 7
Anderung des Hebammengesetzes

Das Hebammengesetz vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S|
902), das zuletzt durch .... gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. §2wird wiefolgt gedndert:

a) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingeflgt:

»Die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes
im Sinne des Satzes 1 kann auch durch Vorla-

ge eines Diploms, Priifungszeugnisses oder Be-
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b)

a)

b)

2. In § 10 Abs. 2.werden nach den Wértern ,,Euro-
paischen, Wirtschaftsraum® die Worter ,, oder ei-
nes_Drittstaates, fir deren Diplomanerkennung
sich-nach dem Recht der Europdischen Gemein-
schaften eine Gleichstellung ergibt,” eingefugt.

Das L ogopadengesetz vom 7. Mai 1980 (BGBI. | S|
529), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. §2wird wiefolgt gedndert:

fahigungsnachweises belegt werden, wenn die
durch diesen Nachweis bescheinigte Ausbil-
dung Uberwiegend in eéinem anderen Vertrags-
staat des Europaischen Wirtschaftsraumes o-
der an Ausbildungseinrichtungen eines Dritt-
landes, die eine Aushildung geman den Rechts-
und Verwaltungsvorschriften eines Mitglied-
staats vermitteln, erworben wurde oder wenn
dessen Inhaber eine drejahrige Berufserfah-
rung hat, die von dem Mitgliedstaat beschei-
nigt wird, der einen Ausbildungsnachweis ei-
nes Drittlandes anerkannt hat.”

Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 ange-
fagt:

» (D) Die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend
far Drittstaaten und Drittstaatsangehdrige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften.eine Gleichstellung er gibt."

Artikel 8
Anderung des L ogopadengesetzes

In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender SatZ
angefigt:

.Bel Antréagen von Staatsangehérigen eines
Vertragsstaates des Europdaischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach 8§ 1 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Satzes 1 auch
durch Vorlage eines Diploms, Prifungszeug-
nisses oder Beféhigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung Uberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvor schrif-
ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijah-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.”

Absatz 3 wird wiefolgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt alserflllt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
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schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen
hat und dies durch Vorlage eines den Mindest-
anforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. De-
zember 1988 Uber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschlieRen (ABI. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jewells geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Ra-
tes vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in  Ergénzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S.
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms des betreffenden Vertrags-
staates des Européischen Wirtschaftsraumes
nachweist, .sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unter schiedeim Vergleich zu der
nach diesem' Gesetz geregelten Ausbildung
hinsichtlich.ihrer Dauer oder Inhalte aufweist,
Antragsteller, deren Ausbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des Satzes 1 aufwelst,
haben einen Anpassungsiehrgang zu absolvie-
ren oder eine Eignungsprifung abzulegen,
wenn nicht ihre nachgewiesene Berufserfah-
rung zum Ausgleich der festgestellten wesent-
lichen Unterschiede geeignet ist. Einem Dip-
lom nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Pri-
fungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b
der Richtlinie 92/5/EWG entspricht, wenn die
Antragsteller nach Mallgabe des Artikels 5
Abs. 2 der genannten Richtlinie einen Anpas-
sungslehrgang abgeschlossen oder eine Eig-
nungsprufung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungs-
lehrgang und der Eignungsprifung nach Satz
2 oder 3 zu wahlen. Der Anpassungslehrgang
darf die Dauer von drel Jahren nicht Uber-
schreiten.”

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fagt:

»(4) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend
far Drittstaaten und Drittstaatsangehdrige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

In 8 5 Abs. 2 wird die Angabe , 8§ 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3“ durch die Angabe , 8 2 Abs. 3 oder 4" er-
setzt.

Artikel 9

Anderung des M asseur - und Physiother apeutengeset-

zes

Das Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26,
Mai 1994 (BGBI. | S. 1084), das zuletzt durch .... ge-
andert worden ist, wird wiefolgt geandert:
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a)

b)

1. §2 wird wie folgt geiindert:

In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz
angefiigt:

»Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines
Vertragsstaates des Europiischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 oder
2 beantragen, kann die Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes im Sinne des Satzes 1
auch durch Vorlage eines Diploms, Prii-
fungszeugnisses oder Befihigungsnachweises
belegt werden, wenn die durch diesen Nach-
weis bescheinigte Ausbildung iiberwiegend in
einem Vertragsstaat des Europiischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemiifl den Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder-wenn dessen Inhaber eine dreijih-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.*

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfiillt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen
hat und dies durch Vorlage eines den Mindest-
anforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. De-
zember 1988 iiber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijihrige Berufsausbildung
abschliefen (ABL. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jeweils geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Ra-
tes vom 18. Juni 1992 iiber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befihigungsnachweise in Erginzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABIL. EG Nr. L 209 S.
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms des betreffenden Vertrags-
staates des Europiischen Wirtschaftsraumes
nachweist, sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung
hinsichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist.
Antragsteller, deren Ausbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des Satzes 1 aufweist,
haben einen Anpassungslehrgang zu absolvie-
ren oder eine Eignungspriifung abzulegen,
wenn nicht ihre nachgewiesene Berufserfah-
rung zum Ausgleich der festgestellten wesent-
lichen Unterschiede geeignet ist. Einem Dip-
lom nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Prii-
fungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b
der Richtlinie 92/51/EWG entspricht, wenn die
Antragsteller nach Maflgabe des Artikels 5
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©)

d)

a)

b)

Abs. 2 der genannten Richtlinie einen Anpas-
sungslehrgang abgeschlossen oder eine Eig-
nungsprufung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungs-
lehrgang und der Eignungsprifung nach Satz
2 oder 3 zu wahlen. Der Anpassungslehrgang
darf die Dauer von drel Jahren nicht Uber-
schreiten.”

In Absatz 4 wird nach Satz 1 folgender Satz
angefugt:

»Absatz 3 Satz 1 letzter Halbsatz, Satz 2, 4 und
5 gelten entsprechend.”

Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 ange-
fagt:

»(5) Die Absitze 2, 3 und 4 gelten entspre-
chend fur Drittstaaten und Drittstaatsangeh-
rige, soweit sich hinsichtlich der Diplomaner -
kennung nach dem Recht der Européischen
Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

2. In 8§ 13-Abs. 3 wird die Angabe ,8§ 2 Abs. 3 Satz 1
oder 2 oder'Abs. 4 durch die Angabe, § 2 Abs. 3,
4 oder.5" er setzt.

Artikel 10
Anderung des M TA-Gesetzes

Das MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S|
1402), das zuletzt durch .... gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. §2wird wiefolgt gedndert:

In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz
angefugt:

.Bel Antréagen von Staatsangehérigen eines
Vertragsstaates des Europdaischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnisnach § 1 Nr. 1 bis 4
beantragen, kann die Gleichwertigkeit deg
Ausbildungsstandes im Sinne des Satzes 1
auch durch Vorlage eines Diploms, Prifungs-
zeugnisses oder Befahigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung Uberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvor schrif-
ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijah-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.”

Absatz 3 wird wiefolgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt alserfullt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen
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In § 8 Abs. 2 wird die Angabe , 8 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3* durch die Angabe , 8§ 2 Abs. 3 oder 4" er-
Setzt.

Das Orthoptistengesetz vom 28. November 1989
(BGBI. | S. 2061), das zuletzt durch .... gedndert wor -
den ist, wird wiefolgt geéndert:

1. §2wird wiefolgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender SatZ

hat und dies durch Vorlage eines den Mindest-
anforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. De-
zember 1988 Uber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschlieRen (ABI. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jewells geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Ra-
tes vom 18. Juni 1992 lber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in  Erganzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S,
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms des betreffenden Vertrags-
staates des Europaischen Wirtschaftsraumes
nachweist, sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unterschiedeim Vergleich zu der
nach diesem' Gesetz geregelten Ausbildung
hinsichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist,
Antragsteller; _deren Ausbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des Satzes 1 aufweist,
haben einen Anpassungsiehrgang zu absolvie-
ren “oder eine Eignungspriifung abzulegen,
wenn nicht ihre nachgewiesene Berufserfah-
rung zum Ausgleich der festgestellten wesent-
lichen Unterschiede geeignet ist. Einem Dip-
lom nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Pri-
fungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b
der Richtlinie 92/5/EWG entspricht, wenn die
Antragsteller nach Maligabe des Artikels 5
Abs. 2 der genannten Richtlinie einen Anpas-
sungslehrgang abgeschlossen oder eine Eig-
nungsprufung abgelegt haben. Antragsteller
haben das Recht, zwischen dem Anpassungs-
lehrgang und der Eignungspriifung nach Satz
2 oder 3 zu wahlen. Der Anpassungslehrgang
darf die Dauer von drel Jahren nicht Uber-
schreiten.”

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fagt:

»(4) Die Absdtze 2 und 3 gelten entsprechend
fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

Artikel 11
Anderung des Orthoptistengesetzes




Deutscher Bundestag - 15. Wahlperiode

-29 -

Drucksache 15/

Entwurf

Beschliisse des 13. Ausschusses

b)

angefugt:

.Bel Antréagen von Staatsangehérigen eines
Vertragsstaates des Europaischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach § 1 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Satzes 1 auch
durch Vorlage eines Diploms, Prifungszeug-
nisses oder Befahigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung Uberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvor schrif-
ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijah-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.”

Absatz:3 wird wiefolgt gefasst:

~(3)"'Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt als erfillt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes eine Aushildung abgeschlossen
hat und dies durch Vorlage eines den Mindest-
anforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. De-
zember 1988 Uber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschlieRen (ABI. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jewells geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Ra-
tes vom 18. Juni 1992 lber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in  Erganzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S,
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms des betreffenden Vertrags-
staates des Europaischen Wirtschaftsraumes
nachweist, sofern die Ausbildung keine
wesentlichen Unter schiede im Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung
hinsichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist,
Antragsteller, deren Ausbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des Satzes 1 aufweist,
haben einen Anpassungsiehrgang zu absolvie-
ren oder eine Eignungspriifung abzulegen,
wenn nicht ihre nachgewiesene Berufserfah-
rung zum Ausgleich der festgestellten wesent-
lichen Unterschiede geeignet ist. Einem Dip-
lom nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Pri-
fungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b
der Richtlinie 92/5/EWG entspricht, wenn die
Antragsteller nach Maligabe des Artikels 5
Abs. 2 der genannten Richtlinie einen Anpas-
sungslehrgang abgeschlossen oder eine Eig-
nungspr ifung abgelegt haben. Antragsteller
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©)

a)

b)

2. In 8 8 Abs. 2 wird die Angabe , 8§ 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3* durch die Angabe , § 2 Abs. 3 oder 4" er-
Setzt.

Das Podologengesetz vom 4. Dezember 2001 (BGBI. |
S. 3320) wirdwwie folgt gedndert:

1. §2wirdwiefolgt gedndert:

haben das Recht, zwischen dem Anpassungs-
lehrgang und der Eignungspriifung nach Satz
2 oder 3 zu wahlen. Der Anpassungslehrgang
darf die Dauer von drei Jahren nicht Uber-
schreiten.”

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fagt:

»(4) Die Absdtze 2 und 3 gelten entsprechend
fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

Artikel 12
Anderung des Podologengesetzes

In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender SatZ
angefugt:

.Bel Antréagen von Staatsangehérigen eines
Vertragsstaates des Europdaischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach 8§ 1 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Satzes 1 auch
durch Vorlage eines Diploms, Prifungszeug-
nisses oder Beféhigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung Uberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvor schrif-
ten eines Mitgliedstaats ver mitteln, erworben
wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijah-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.”

Absatz 3 wird wiefolgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt alserflllt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes eine Aushildung abgeschlossen
hat und dies durch Vorlage eines den Mindest-
anforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. De-
zember 1988 Uber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschliefRen (ABI. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jewells geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Ra-
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tes vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in  Ergénzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S.
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms oder eines den Anforderun-
gen des Artikels 1 Buchstabe b der Richtlinie
92/51/EWG entsprechenden Priifungszeugnis-
ses des betreffenden Vertragsstaates des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes nachweist, sofern
die Ausbildung keine wesentlichen Unter-
schiede im Vergleich zu der nach diesem Ge-
setz geregelten Ausbildung hinsichtlich ihrer
Dauer oder Inhalte aufweist. Antragsteller, de-
ren Ausbildung wesentliche Unterschiede im
Sinne des Satzes 1 aufweist, haben einen An-
passungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungspr ifung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Aus
gleich der festgestellten wesentlichen Unter-
schiede geeignet ist. Antragsteller haben das
Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und
der-Eignungsprifung nach Satz 2 oder 3 zu
wahlen. Der Anpassungslehrgang darf dig
Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten.”

¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fagt:
»(4) Die Absdtze 2 und 3 gelten entsprechend
fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

2. In 8 7 Abs. 2 wird die Angabe ,§ 2 Abs. 2 Satz 2¢
durch die Angabe, 8§ 2 Abs. 3 oder 4" ersetzt.

Artikel 13
Anderung des Rettungsassistentengesetzes

Das Rettungsassistentengesetz vom 10. Juli 1989
(BGBI. | S. 1384), das zuletzt durch .... geéndert wor -
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. §2wird wiefolgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz
angefugt:

.Bel Antréagen von Staatsangehérigen eines
Vertragsstaates des Europdaischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach § 1 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Satzes 1 auch
durch Vorlage eines Diploms, Prifungszeug-
nisses oder Beféhigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung Uberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvor schrif-
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b)

In 8 10 Abs. 2 wird die Angabe , § 2 Abs. 2 Satz 2
oder 3“ durch die Angabe , 8 2 Abs. 3 oder 4" er-
setzt.

ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijah-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.”

Absatz 3 wird wiefolgt gefasst:

»(3) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1
gilt alserflllt, wenn der Antragsteller in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes eine Aushildung abgeschlossen
hat und dies durch Vorlage eines den Mindest-
anforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der
Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. De-
zember 1988 Uber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschlieRen (ABI. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jeweils geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe ader Richtlinie 92/51/EWG des Ra-
tes vom, 18. Juni 1992 Uber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Beféhigungsnachweise in  Ergénzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S.
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms oder eines den Anforderun-
gen des Artikels 1 Buchstabe b der Richtlinie
92/51/EWG entsprechenden Prifungszeugnis-
ses des betreffenden Vertragsstaates des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes nachweist, sofern
die Ausbildung keine wesentlichen Unter-
schiede im Vergleich zu der nach diesem Ge-
setz geregelten Aushildung hinsichtlich ihrer
Dauer oder Inhalte aufweist. Antragsteller, de-
ren Ausbildung wesentliche Unterschiede im
Sinne des Satzes 1 aufweist, haben einen An-
passungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungspr tfung abzulegen, wenn nicht ihre
nachgewiesene Berufserfahrung zum Aus
gleich der festgestellten wesentlichen Unter-
schiede geeignet ist. Antragsteller haben das
Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und
der Eignungsprifung nach Satz 2 oder 3 zu
wéahlen. Der Anpassungsehrgang darf die
Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten.”

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fagt:

»(4) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend
far Drittstaaten und Drittstaatsangehdrige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

Artikel 14
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Anderung des Psychother apeutengesetzes

Das Psychotherapeutengesetz vom 16. Juni 1998
(BGBI. | S. 1311), das zuletzt durch ..... geandert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. §2wird wiefolgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 3wird wiefolgt gefasst:

~Antragsteller mit einem Diplom aus einem
Vertragsstaat des Europdischen Wirtschafts-
raumes, deren Ausbildungim Vergleich zu der
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung we-
sentliche Unter schiede hinsichtlich ihrer Dauer
oder Inhalte aufweist, haben einen hdchstens
drejahrigen Anpassungsienrgang zu absol-
vieren oder eine Eignungsprifung abzulegen,
wenn nicht ihre nachgewiesene Berufserfah-
rung zum Ausgleich der festgestellten wesent-
lichen Unterschiede geeignet ist”.

b) In Absatz 2 wird nach Satz 7 folgender Satz
angefugt:

.Be _Antréagen von Staatsangehérigen eines
Vertragsstaates des Europaischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach § 1 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Satzes 1 auch
durch Vorlage eines Diploms, Prifungszeug-
nisses oder Befahigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung Uberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemal den Rechts- und Verwaltungsvor schrif-
ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijah-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.”

c) In Absatz 3 Satz 4 wird die Angabe ,, 7“ durch
die Angabe, 8" ersetzt.

d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a einge-
fagt:
»(3a) Die Abséitze 2 und 3 gelten entsprechend
far Drittstaaten und Drittstaatsangehdrige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-

nung nach dem Recht der Européischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.”

2. In § 8 Abs. 6 wird nach der Angabe , Abs. 3 Satz
2* die Angabe, oder Abs. 3a“ eingefligt.

Artikel 15
Anderung des Altenpflegegesetzes
Das Altenpflegegesetz vom 17. November 2000 (BGBI.,

I S. 1513) wird wiefolgt gedndert:
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a)

b)

1. §1 wird wie folgt gefasst:

»Die Berufsbezeichnungen ,,Altenpflegerin® oder
»Altenpfleger® diirfen nur Personen fiihren, de-
nen die Erlaubnis dazu erteilt worden ist.*

2. §2 wird wie folgt geiindert:

Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Eine auflerhalb des Geltungsbereichs die-
ses Gesetzes erworbene abgeschlossene Aus-
bildung erfiillt die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Nr. 1, wenn die Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht
gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststell-
bar, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand
nachzuweisen. Der Nachweis wird durch das
Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf|
den Inhalt des miindlichen und praktischen
Teils der staatlichen Priifung erstreckt. Bei
Antriigen .von Staatsangehorigen eines Ver-
tragsstaates des FEuropiischen Wirtschafts-
raumes, die eine Erlaubnis nach § 1 beantra-
gen, kann die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Satzes 1 auch
durch Vorlage eines Diploms, Priifungszeug-
nisses oder Befihigungsnachweises belegt
werden, wenn die durch diesen Nachweis be-
scheinigte Ausbildung iiberwiegend in einem
anderen Vertragsstaat des Europiischen Wirt-
schaftsraumes oder an Ausbildungseinrich-
tungen eines Drittlandes, die eine Ausbildung
gemif} den Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten eines Mitgliedstaats vermitteln, erworben
wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijéih-
rige Berufserfahrung hat, die von dem Mit-
gliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlandes anerkannt
hat.*

Nach Absatz 3 werden folgende Absiitze 4 und
5 angefiigt:

»(4) Fiir Personen, die eine Erlaubnis nach § 1
beantragen, gilt die Voraussetzung des Absat-
zes 1 Nr. 1 als erfiillt, wenn sie in einem ande-
ren Vertragsstaat des Europidischen Wirt-
schaftsraumes eine Ausbildung abgeschlossen
haben und dies durch Vorlage eines den Min-
destanforderungen des Artikels 1 Buchstabe a
der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21.
Dezember 1988 iiber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijihrige Berufsausbildung
abschliefen (ABL. EG Nr. L 19 S. 16) in der
jeweils geltenden Fassung, oder des Artikels 1
Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des Ra-
tes vom 18. Juni 1992 iiber eine zweite allge-
meine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befihigungsnachweise in Erginzung zur
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Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S.
25) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chenden Diploms des betreffenden Vertrags-
staates des Europiischen Wirtschaftsraumes
nachweisen, sofern die Ausbildung keine we-
sentlichen Unterschiede im Vergleich zu der|
nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung
hinsichtlich ihrer Dauer oder Inhalte aufweist.
Die antragstellende Person, deren Ausbildung
wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1
aufweist, hat einen Anpassungslehrgang zu ab-
solvieren oder eine Eignungspriifung abzule-
gen, wenn nicht ihre nachgewiesene Berufser-
fahrung zum Ausgleich der festgestellten we-
sentlichen Unterschiede geeignet ist. Einem
Diplom nach Satz 1 wird gleichgestellt ein Prii-
fungszeugnis, das dem Artikel 1 Buchstabe b
der Richtlinie 92/51/EWG entspricht, wenn die
antragstellende Person nach Maligabe des Ar-
tikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen
Anpassungslehrgang abgeschlossen oder eine
Eignungspriifung abgelegt hat. Die antragstel-
lende Person hat das Recht, zwischen dem An-
passungslehrgang und der Eignungspriifung
nach Satz 2 oder 3 zu wihlen. Der Anpas-
sungslehrgang darf die Dauer von drei Jahren
nicht iiberschreiten.

(5) Die Absiitze 3 und 4 gelten entsprechend
fiir Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Diplomanerken-
nung nach dem Recht der Europiischen Ge-
meinschaften eine Gleichstellung ergibt.*

§ 6 wird wie folgt gefasst:

,voraussetzung fiir den Zugang zur Ausbildung
ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber nicht
in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des|
Berufes ungeeignet ist sowie

1.

der Realschulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss
oder eine andere abgeschlossene zehnjihrige
Schulbildung, die den Hauptschulabschluss
erweitert, oder

der Hauptschulabschluss oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsabschluss, sofern
eine erfolgreich abgeschlossene, mindestens
zweijihrige Berufsausbildung oder die Er-
laubnis als Krankenpflegehelferin oder Kran-
kenpflegehelfer oder eine landesrechtlich gere-
gelte, erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
von mindestens einjihriger Dauer in der Al-
tenpflegehilfe oder Krankenpflegehilfe nach-
gewiesen wird.*

Dem § 7 wird folgender Absatz angefiigt:

»(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten fiir die Ausbildung
nach § 4 Abs. 5 entsprechend.*

§ 9 wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 1 wird nach der Angabe ,,§ 1% die
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Angabe ,,Nr. 1¢ gestrichen.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 3 Satz
2, 3, 6 oder 7¢ durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 4
oder 5% ersetzt.

6. Die Uberschrift zu Abschnitt 3 »Ausbildung in der
Altenpflegehilfe“ wird gestrichen und die §§ 10 bis|
12 werden aufgehoben.

7. § 18 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Sie betrigt sechs Monate.*

8. In § 26 Abs. 1 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 3“ durch
die Angabe ,,§ 2 Abs. 3 bis 5“ ersetzt.

9. §27 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ordnungswidrig handelt, wer ohne Er-
laubnis nach § 1 die Berufsbezeichnung ,,Al-
tenpflegerin® oder ,,Altenpfleger* fiihrt.«

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,zweitausend-
fiinfhundert Euro* durch die Worter ,,drei-
tausend Euro* ersetzt.

10. § 29 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 wird
jeweils nach der Angabe ,,§ 1“ die Angabe
»NI. 1¢ gestrichen.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

Artikel 16
Neufassung des Altenpflegegesetzes

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend kann den Wortlaut des Al
tenpflegegesetzes in der vom Inkrafttreten des Geset-
zes an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt be-
kannt machen.

Artikel 17
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 4 beruhenden Teile der dort gefinder-
ten Rechtsverordnung konnen auf Grund der jeweils
einschliigigen Erméichtigung durch Rechtsverord-
nung geindert werden.

Artikel 18
Inkrafttreten

'Vorschriften des Artikels 1 dieses Gesetzes, die zum|
[Erlass von Rechtsverordnungen erméchtigen, sowie
die Artikel 5 bis 14 treten am Tag nach der Verkiin-
dung in Kraft. Die Artikel 15 und 16 treten am 1.
August 2003 in Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Gesetz
am 1. Januar 2004 in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Krankenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Juni 1985 (BGBI. I S. 893), zuletzt ge-

dAndert durch ....., aufler Kraft.«
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Bericht der Abgeordneten Monika Briining

A. Allgemeiner Teil

I. Beratungsverlauf

Der Deutsche Bundestag hat die Vorlage auf Drucksache 15/13 in seiner 16. Sitzung am 19. Dezember 2002
beraten und an den Ausschuss fiir Gesundheit und Soziale Sicherung zur federfiithrenden Beratung und an die
Ausschiisse fiir Wirtschaft und Arbeit, fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie fiir Bildung, For-
schung und Technikfolgenabschétzung zur Mitberatung iiberwiesen.

Der Bundesrat hat in seiner 778. Sitzung am 12. Juli 2002 zu dem Gesetzentwurf Stellung genommen und
dabei eine Reihe von Anderungsvorschldgen vorgenommen. Die Bundesregierung hat den meisten Ande-
rungsvorschldgen entsprochen. Nicht gefolgt wurde den nachfolgenden Vorschldgen:

Zu Artikel 1 (§ 3 Abs. 1 KrPfIG)

In Artikel 1 ist § 3 Abs. 1 wie folgt zu fassen:

,»(1) Die Ausbildung fiir Personen nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sollrentsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche,
personale, soziale und methodische Kompetenzen vermitteln; die.zur Pflege von Menschen in unterschiedli-
chen Pflege- und Lebenssituationen sowie Lebensphasen erforderlich sind. Die Pflege im Sinne von Satz 1
ist dabei unter Einbeziehung priventiver, kurativer, rehabilitativer und palliativer MaBnahmen auf die Wie-
dererlangung, Verbesserung, Erhaltung und Forderung der physischen und psychischen Gesundheit der zu
pflegenden Menschen auszurichten. Dabei ist die-Selbstiandigkeit und Selbstbestimmung der Menschen zu
beriicksichtigen.*

Begriindung:

Mit dem Ausbildungsziel wird im Wesentlichen das Berufsbild bestimmt. Im Rahmen der Verénderungspro-
zesse im Gesundheits- und Sozialwesen haben sich zum einen die Anforderungen an die berufliche Pflege
erheblich erweitert und zum anderen-hat sich die Pflege als wissenschaftliche Disziplin etabliert und wird
allgemein anerkannt. Danach umfasst die professionelle Pflege — in unterschiedlichen Versorgungsgebieten —
eigenverantwortliche, mitwirkende und interdisziplindre Aufgabenbereiche.

Von daher ist es unerldsslich, dass dieser Sachverhalt in der Beschreibung des Ausbildungszieles verdeut-
licht wird. Um den derzeitigen und zukiinftigen Anforderungen an die Pflege in der Ausbildung gerecht zu
werden, ist eine verdnderte Ausbildungsstruktur und Erweiterung der Ausbildungsfelder erforderlich. Die
Pflege kann sich daher nicht ausschlieBlich auf die Gruppe der Patientinnen und Patienten beziehen.

Gegenidullerung der Bundesregierung
Dem Vorschlag wird widersprochen.

Artikel 1 § 3 Abs. 1 wird aufgrund der Kompetenznorm des Artikels 74 Abs. 1 Nr. 19 GG erlassen. Hiernach
hat der Bund eine konkurrierende Gesetzgebungskompetenz fiir die Zulassung zu den drztlichen und anderen
Heilberufen. Die Tatigkeiten in der Pflege sind wesentlich davon geprégt, im Rahmen der Heilung, Erken-
nung und Verhiitung von Krankheiten krankenpflegerische Dienste zu erbringen. Dies muss entsprechend in
dem in § 3 Abs. 1 Satz 1 formulierten Ausbildungsziel, mit dem das Berufsbild beschrieben wird, zum Aus-
druck kommen. Durch den Anderungsvorschlag des Bundesrates wiirde der Heilberufscharakter der Kran-
kenpflegeberufe nicht in ausreichend deutlicher Form zum Ausdruck kommen. Eine Abgrenzung zu den
sozialpflegerischen Berufen muss aus verfassungsrechtlichen Griinden sichergestellt sein. § 3 Abs. 1 Satz 1
ist daher in unverénderter Form beizubehalten.

Einer Anderung des Satzes 2 des Vorschlags stimmt die Bundesregierung zu. Satz 3 ist wiederum in der
bestehenden Fassung zu erhalten, damit auch weiterhin in der Ausbildung auf die unterschiedlichen Pflege-
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und Lebenssituationen und Lebensphasen abgestellt werden kann. Dem Vorschlag, den Begriff der Patien-
tinnen und Patienten durch den Begriff der Menschen zu ersetzen, wird zugestimmt.

Die Bundesregierung schldgt vor, Artikel 1 § 3 Abs. 1 wie folgt zu fassen:

,Die Ausbildung fiir Personen nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 soll entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche,
personale, soziale und methodische Kompetenzen zur verantwortlichen Mitwirkung, insbesondere bei der
Heilung, Erkennung und Verhiitung von Krankheiten vermitteln. Die Pflege im Sinne von Satz 1 ist dabei
unter Einbeziehung priventiver, rehabilitativer und palliativer MaBBnahmen auf die Wiedererlangung, Ver-
besserung, Erhaltung und Forderung der physischen und psychischen Gesundheit der zu pflegenden Men-
schen auszurichten. Dabei sind die unterschiedlichen Pflege- und Lebenssituationen sowie Lebensphasen
und die Selbstdndigkeit und Selbstbestimmung der Menschen zu beriicksichtigen (Ausbildungsziel).

Zu Artikel 1 (§ 7 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 KrPflG)
In Artikel 1 ist § 7 wie folgt zu dndern:

a) In Satz 1 Nr. 2 sind die Worter ,,hdchstens vier Wochen je Ausbildungsjahr durch die Woérter ,,zehn vom
Hundert des Unterrichts sowie bis zu zehn vom Hundert der praktischen Ausbildung zu ersetzen.

Begriindung:

Wochen sind als Bemessensgrundlage fiir zuldssige Unterbrechungen, insbesondere bei Ausbildungen in
Teilzeitform, zu kompliziert und nicht eindeutig.

Die Begrenzung der jéhrlich zuldssigen Unterbrechungen dst.eine unzumutbare Belastung der Auszubilden-
den und der zustidndigen Behorde, da bei lingeren Erkrankungen regelmifBig das Verfahren des Hértefalls
nach Satz 2 zum Tragen kommen muss.

Gegeniulierung der Bundesregierung

Dem Vorschlag wird widersprochen.

Grundsitzlich ist die Bundesregierung damit einverstanden, die ausbildungsunschédlichen Fehlzeiten in
Form von Prozenten anzugeben. Bei der vom Bundesrat vorgeschlagenen Fassung fehlt es jedoch an einer
zeitlichen BezugsgroBe (Stunden). Diese ergibt sich aus der auf der Grundlage des Gesetzes (§ 9 Abs. 1)
noch zu erlassenden neuen Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege. Hier-
in werden jeweils die Mindeststundenzahlen fiir den Unterricht und die praktische Ausbildung festgelegt.

Die Bundesregierung schlagt daher vor, Artikel 1 § 7 Satz 1 Nr. 2 wie folgt zu fassen:

,.Unterbrechungen ‘durch Krankheit oder aus anderen, von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertre-
tenden Griinden bis.zu zehn vom Hundert der Stunden des Unterrichts sowie bis zu zehn vom Hundert der
Stunden der praktischen Ausbildung nach Mafigabe der nach § 9 erlassenen Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir die' Berufe in der Krankenpflege und*.

Zu Artikel 1 (§ 8 Abs. 5 —neu — KrPfIG)
In Artikel 1 ist an § 8 nach Absatz 4 folgender Absatz anzufiigen:

»(5) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die

1. der Weiterentwicklung der Pflegehilfeberufe unter Beriicksichtigung der berufsfeldspezifischen Anforde-
rungen dienen sollen,

2. eine berufliche Ausbildung nach Absatz 1 mit der Moglichkeit verkniipfen, den Realschulabschluss zu
erlangen, kénnen die Lander von Absatz 3 Satz 2 abweichen.*

Begriindung:

Analog zu § 4 Abs. 6 fiir die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin und zum Gesundheits- und
Krankenpfleger sollte auch fiir die Helfer- und Helferinnenausbildung eine Modellklausel aufgenommen
werden, um gemeinsame Ausbildungsmodelle mit der Altenpflegehilfe auf den Weg bringen zu kdnnen.
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Die Durchfiihrung der Krankenpflegehilfeausbildung in Schulen nach § 4 Abs. 2 Satz 1 verhindert, dass mit
dem Berufsabschluss zugleich der Realschulabschluss erworben werden kann. Deswegen sollte die Ausbil-
dung zur Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder zum Gesundheits- und Krankenpflegehelfer auch an
beruflichen Schulen erfolgen kdnnen, die zur Vermittlung allgemeinbildender Unterrichtsanteile geeignet
sind.

Gegeniulierung der Bundesregierung

Dem Vorschlag wird widersprochen.

Durch die Rahmenregelung des § 8 haben die Lander bei der Gestaltung der Ausbildung zur Gesundheits-
und Krankenpflegehelferin und zum Gesundheits- und Krankenpflegehelfer einen weit reichenden Spiel-
raum. Somit ist eine Modellklausel entsprechend § 4 Abs. 6 nicht erforderlich. Als verbindlich festgelegt ist
jedoch, dass der Unterricht in Schulen nach § 4 Abs. 2 Satz 1 (Krankenpflegeschulen) vermittelt wird. Ein
Abweichen von diesem Erfordernis wiirde einen Systembruch darstellen, auch wenn die Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Berufsabschluss zugleich den Realschulabschluss erwerben konnen. Nur die Erteilung des
Unterrichts in Krankenpflegeschulen gewihrleistet die erforderliche fachliche und finanzielle Basis fiir die
Durchfiihrung der Ausbildung.

Zu Artikel 1 (§ 9 Abs. 1 Satz 1 KrPflIG)
In Artikel 1 ist § 9 Abs. 1 Satz 1 wie folgt zu dndern:

a) Das Wort ,,Einvernehmen® ist durch das Wort ,,Benehmen® zu ersetzen.
b) Die Wérter ,,im Benehmen mit“ sind zu streichen.

Begriindung:
Es ist nicht erforderlich, dem Ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ein derart weit reichen-

des Mitwirkungsrecht bei der berufsgesetzlichen Regelung eines sog. anderen Heilberufs nach Artikel 74 Nr.
19 des Grundgesetzes einzurdumen.

Gegenidullerung der Bundesregierung

Dem Vorschlag wird widersprochen.

Langfristiges Ziel der Bundesregierung ist es, die Ausbildungen in den Pflegeberufen auf eine gemeinsame
Grundlage zu stellen. Dies erfordert eine Weiterentwicklung der Pflegeberufe durch die Schaffung von glei-
chen Voraussetzungen und -Rahmenbedingungen und macht ein abgestimmtes Vorgehen der fiir das Kran-
kenpflegegesetz und das Altenpflegegesetz zustandigen Bundesressorts beim Erlass der jeweiligen Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnungen erforderlich. Insbesondere ist hierbei auf die im Gesetz iiber die Berufe in
der Altenpflege (Altenpflegegesetz — AItPfG) sowie zur Anderung des Krankenpflegegesetzes vom 17. No-
vember 2000 (BGBI-1 S. 1513) in das geltende Krankenpflegegesetz eingefiigte Modellklausel hinzuweisen,
die in § 4'Abs: 6 des vorliegenden Gesetzentwurfs iibernommen wurde. Die Modellklauseln in den beiden
Gesetzen sollen den Lédndern die Erprobung gemeinsamer Ausbildungsstrukturen in der Krankenpflege-,
Kinderkrankenpflege- und Altenpflegeausbildung ermoglichen, um Mdglichkeiten zur Erreichung der o. g.
Zielsetzung zu priifen.

Im Ubrigen enthilt auch das Altenpflegegesetz in seiner Verordnungsermichtigung fiir die zu erlassende
Ausbildungs- und Priifungsverordnung das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung als
Einvernehmensministerium.

Zu Artikel 1 (§ 13 Abs. 1 KrPflG)

In Artikel 1 sind in § 13 Abs. 1 nach dem Wort ,,gew#hren* die Worter ,,, soweit nicht ein Vergiitungsan-
spruch auf Grund anderer Vorschriften besteht* einzufiigen.

Begriindung:

Der Anspruch gegeniiber dem Tréger der Ausbildung auf Zahlung der Ausbildungsvergiitung soll entfallen,
wenn beispielsweise ein Anspruch der Schiilerin oder des Schiilers auf Unterhaltsgeld nach dem SGB III
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oder auf Ubergangsgeld nach den fiir die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften besteht. Anglei-
chung zur entsprechenden Regelung im Altenpflegegesetz (§ 17).

Gegeniulierung der Bundesregierung

Dem Vorschlag wird widersprochen.

Fiir eine Anderung der geltenden Rechtslage besteht kein Bedarf. Die Ausbildung fiir die Berufe in der
Krankenpflege wird an Krankenhdusern vermittelt (vgl. Artikel 1 § 4 Abs. 2 Satz 1). Die Ausbildungsvergii-
tung fiir die Schiilerinnen und Schiiler wird durch das Krankenhausfinanzierungsgesetz sichergestellt. Inso-
fern ist eine Parallele zum Altenpflegegesetz des Bundes, das diese Verortung der Ausbildung und Ausbil-
dungsfinanzierung nicht vorsieht, nicht gegeben. Auflerdem ist die tatsdchliche Anzahl der Umschiilerinnen
und Umschiiler in den Krankenpflegeberufen traditionell wesentlich geringer als im Altenpflegebereich.

Sollte sich z. B. aufgrund der Personalsituation im Pflegebereich oder einer verdnderten Sachlage im Bereich
der Umschulung eine neue Situation ergeben, wire ggf. iiber geeignete Maflnahmen innerhalb der Bundesre-
gierung nachzudenken.

Zum Gesetzentwurf insgesamt (Zitiergebot der Richtlinie 2001/19/EG vom 14. Mai 2001)

Im Gesetzentwurf sind mehrfach die einschldgigen EU-Richtlinien 89/48/EWG, 92/51/EWG, 77/452/ EWG,
77/453/EWG zitiert (§ 2 Abs. 4 und 5, § 9 Abs. 1 und 2, § 26). Dabei ist die Richtlinie 2001/19/ EG vom
14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L 206/1 S. 1) nicht beriicksichtigt, die nach ihrem Artikel 16 Abs. 1 vor dem
1. Januar 2003 umzusetzen ist (Berticksichtigung auflerhalb der EU-erworbener Ausbildungen, Beriicksichti-
gung von Berufserfahrung). Auf das Zitiergebot des Artikels 16 'Abs. 1 Unterabsatz 2 dieser Richtlinie wird
hingewiesen.

Der Bund muss im Rahmen seiner Zustidndigkeiten-diesem Gebot ebenfalls Rechnung tragen und die ge-
nannten Bestimmungen entsprechend ergénzen.

Gegenidullerung der Bundesregierung

Die Bundesregierung wird dem Zitiergebot geniigen, indem bei der Verdffentlichung des Gesetzes im Bun-
desgesetzblatt die umzusetzenden Richtlinien mit einem sog. Sternchenzitat aufgefiihrt werden. Dies geniigt
dem Gebot der Rechtsformlichkeit; einer gesonderten Erwéhnung der Richtlinien im Gesetzestext bedarf es
dann nicht mehr.

Zum Gesetzentwurf allgemein

Der Bundesrat weist darauf hin, dass eine kostenneutrale Umsetzung des Gesetzentwurfs fiir die 6ffentlichen
Haushalte nicht méglich ist. Die Behauptung der Gesetzesbegriindung, den 6ffentlichen Kassen entstiinden
durch das Gesetz keine Mehrkosten, trifft nicht zu.

Zur Refinanzierung der Mehrkosten sieht Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzentwurfs bei der Fondsfinanzierung ge-
miB § 17a KHG eine Uberschreitung der Verinderungsrate aufgrund der erstmaligen Umsetzung der Vorga-
ben des Krankenpflegegesetzes vor. Weder aus dem Wortlaut des Gesetzentwurfs noch aus der Gesetzesbe-
griindung — die Ausfithrungen zu den sonstigen Kosten unter Buchstabe E im Vorblatt des Gesetzentwurfs
sprechen dagegen — ist ersichtlich, ob dadurch dauerhaft eine Refinanzierung der Mehrkosten der Ausbil-
dung sichergestellt ist. Dies miisste plausibel und im Einzelnen nachvollziehbar dargelegt werden.

Zudem wird die praktische Ausbildung auBerhalb des Krankenhauses deutlich ausgeweitet. Hierzu wird in
der Begriindung ausgefiihrt, dadurch werde die Ausbildung den neuen Anforderungen in der Pflege, beson-
ders dem wachsenden Bedarf an ambulanter Pflege, angepasst. An keiner Stelle werden jedoch die davon
profitierenden externen Einrichtungen verursachungsgerecht in die Pflicht genommen. Die Verantwortung
zur Durchfithrung der aufgeteilten praktischen Ausbildung, der dadurch geringer werdende Ausbildungsab-
schnitt im Krankenhaus und die erh6hte Finanzierungslast der Ausbildung wird allein den Schulen an Kran-
kenhdusern zugemutet. Hier wire eine Beteiligung der externen Einrichtungen an den Ausbildungskosten
sachgerecht.
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Wenn eine vollstindige Refinanzierung der Ausbildungskosten nicht dauerhaft gewahrleistet ist, kann dies
dazu fiihren, dass sich die Krankenh&user einschlieBlich der Universititsklinika aus der Ausbildung zuriick-
ziehen, so dass Schulen geschlossen werden miissten und Ausbildungskapazititen weiter reduziert wiirden.

Die Erhchung des Unterrichtsumfangs fiihrt zu einer Erhohung des Lehrerbedarfs und damit ebenfalls zu
Mehrkosten. Die Aussage, die Lander und Kommunen wiirden nicht mit Kosten belastet, ist in dieser Allge-
meinheit nicht zutreffend.

Gegenidullerung der Bundesregierung

Parallel zu dem Inkrafttreten des Krankenpflegegesetzes nach Artikel 1 wird die im Krankenhausfinanzie-
rungsgesetz (KHG) vorgesehene Fondsfinanzierung fiir die Ausbildung (vgl. § 17a KHG) in Kraft treten, die
die Finanzierung der Ausbildungsstitten und der Ausbildungsvergiitungen — soweit diese nicht durch die
Anrechnung der Schiilerinnen und Schiiler auf den Stellenplan (vgl. § 17a Abs. 1 Satz 2 KHG) gedeckt sind
— tibernimmt. Diese Neuregelung bewirkt eine Transparenz der Ausbildungskosten, die kiinftig auf Landes-
ebene ermittelt und in einem gesonderten Ausbildungsfonds ausgewiesen werden. Bei der Ermittlung werden
grundsitzlich alle pflegesatzfihigen Kosten der ausbildenden Krankenhiuser einbezogen.

Soweit dies bei der erstmaligen Umsetzung der Vorgaben des neuen Krankenpflegegesetzes zu einer Uber-
schreitung der Verinderungsrate fiihrt, sieht Artikel 2 fiir § 17a Abs. 3'Satz 2 KHG eine Sonderregelung vor.
Dieser bedarf es fiir die auf die Umsetzung folgenden Jahre nicht; da BezugsgroBe der Verdnderungsrate
jeweils das Niveau des Vorjahres ist.

Eine dauerhafte Finanzierung der Mehrkosten ist damit gewéhrleistet. Dies betrifft auch die Erhchung des
Unterrichtsumfanges und die damit einhergehenden Mehrkosten. Etwas anderes kdnnte sich lediglich in den-
jenigen Bundesldandern ergeben, die die Krankenpflegeschulen zusétzlich dem Schulrecht des jeweiligen
Landes unterstellt haben und die Anforderungen desnovellierten Krankenpflegegesetzes noch nicht erfiillen.
Soweit diese Lander wegen der schulrechtlichen Bindung zu einer Kostentragung in bestimmten Bereichen
verpflichtet sind, beruht dies auf einer Entscheidung des jeweiligen Landes. Die notwendige Verbesserung
der Ausbildung sollte hierdurch nicht in Frage gestellt werden.

Eine Heranziehung der externen Einrichtungen, die in die praktische Ausbildung einbezogen werden, ist
hingegen nicht sachgerecht, da die. Ausbildungsabschnitte in diesen Einrichtungen nur einen geringen Stun-
denumfang erreichen werden und.eine Beteiligung ein verwaltungsaufwendiges Abrechnungsverfahren er-
fordern wiirde. AuBerdem ‘ist-die gesetzliche Krankenversicherung ebenso wie die soziale Pflegeversiche-
rung fiir diese Einrichtungen als Kostentréiger zustindig, die im Ubrigen einen eigenen Ausbildungsbeitrag
leisten, z. B. durch die vorgesehene Praxisanleitung.

Die Fondsfinanzierung, die eine umfassende Kostenerstattung fiir die ausbildenden Krankenhduser gewihr-
leistet, bietet keinen Anreiz mehr, zu einem weiteren Ausbildungsplatzabbau. Sie gewihrleistet allerdings
auch, dass die.vorgesehenen Mittel tatséchlich fiir die Ausbildung verwendet werden.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Arbeit hat auf seiner 15. Sitzung am 02. April 2003 mit den Stimmen
der Mitglieder der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der Mitglieder der
Fraktionen der CDU/CSU und FDP beschlossen, die Annahme des Gesetzentwurfs der Bundesregierung auf
Drucksache 15/13 in der Fassung der Anderungsantrige der Fraktionen SPD und BUNDNIS/ 90 DIE GRU-
NEN im federfithrenden Ausschuss zu empfehlen.

Der Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat auf seiner 10. Sitzung am 02. April 2003
mit den Stimmen der Mitglieder aller Fraktionen beschlossen, die Annahme des Gesetzentwurfs der Bundes-
regierung auf Drucksache 15/13 in der Fassung der Anderungsantriige der Fraktionen SPD und BUNDNIS/
90 DIE GRUNEN im federfiihrenden Ausschuss zu empfehlen.

Der Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschiitzung hat auf seiner 9. Sitzung am 02.
April 2003 mit den Stimmen der Mitglieder der Fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP bei
Stimmenthaltung der Mitglieder der Fraktion der CDU/CSU beschlossen, die Annahme des Gesetzentwurfs
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der Bundesregierung auf Drucksache 15/13 in der Fassung der Anderungsantriige der Fraktionen SPD und
BUNDNIS/ 90 DIE GRUNEN im federfiihrenden Ausschuss zu empfehlen.

Der Ausschuss fiir Gesundheit und Soziale Sicherung hat die Beratung des Gesetzentwurfs auf Drucksa-
che 15/13 in seiner 7. Sitzung am 29. Januar 2003 aufgenommen und beschlossen, zu der Vorlage eine 6f-
fentliche Anhodrung von Sachverstdndigen durchzufiihren. Diese Anhorung fand als 11. Sitzung am 19. Feb-
ruar 2003 statt.

Zu ihr waren die Bundesknappschaft, der Bundesverband der Betriebskrankenkassen, der Bundesverband der
Innungskrankenkassen, der Bundesverband der landwirtschaftlichen Krankenkassen, der Bundesverband der
Ortskrankenkassen, die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Schwesternverbénde und Pflegeorganisationen, der
Berufsverband fiir Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger e.V., die Bundesarbeitsgemeinschaft
Leitender Krankenpflegepersonen, der Deutsche Berufsverband fiir Pflegeberufe, der Bundesausschuss der
Lehrerinnen und Lehrer fiir Pflegeberufe e.V., der Deutsche Pflegeverband e.V., die Bundesidrztekammer,
die Deutsche Krankenhausgesellschaft, die Vereinigte Dienstleistungsgesellschaft und die Bundesarbeitsge-
meinschaft Kind und Krankenhaus geladen.

Auf das Wortprotokoll und die als Ausschussdrucksachen (Drs. 15/52, 15/60, 15/61, 15/67, 15/69, 15/70 und
15/72 bis 15/77) verteilten Stellungnahmen der Sachverstdndigen wird Bezug genommen. Die Fortsetzung
und der Abschluss der Beratungen erfolgte in der 13. Sitzung am 02. April 2003. Der Ausschuss empfiehlt
einstimmig bei einer Stimmenthaltung, den Gesetzentwurf in der vom Ausschuss geénderten Fassung anzu-
nehmen. Er empfiehlt ferner mit den Stimmen der Mitglieder der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN bei Stimmenthaltung der Mitglieder der Fraktionen der CDU/CSU und der FDP die Annahme der
in der Beschlussempfehlung wiedergegebenen EntschlieBung.

Il. Wesentlicher Inhalt der Vorlage

Das Gesetz iiber die Berufe in der Krankenpflege sowie die Anderung des Krankenhausfinanzierungsgeset-
zes ist im Wesentlichen darauf gerichtet, auf die veréinderten Rahmenbedingungen in der Krankenpflege zu
reagieren.

Der Gesetzentwurf sieht unter anderem die-neuen Berufsbezeichnungen ,,Gesundheits- und Krankenpflege-
rin“/,,Gesundheits- und Krankenpfleger™ sowie ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin®/,,Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger fiir die Pflegeberufe vor, um bereits sprachlich den neuen Ansatz in der Pflege
zu unterstreichen.

Dariiber hinaus soll es fiir.die allgemeine Krankenpflege und die Kinderkrankenpflege bei zwei Berufsbil-
dern mit unterschiedlicher ‘Berufsbezeichnung bleiben. Die Ausbildung beinhaltet jedoch jeweils einen ge-
meinsamen Teil mit einer Differenzierungsphase.

Der Gesetzentwurf'sieht ferner auch die Neufassung des Ausbildungsziels vor, in dem der ganzheitliche An-
satz der kurativen Pflege unter Einbeziehung von Privention und Gesundheitsférderung betont wird. Zudem
enthilt die'Vorlage Regelungen zur teilweisen Durchfithrung der praktischen Ausbildung in ambulanten und
teilstationdren Pflegeeinrichtungen und zur Vernetzung der schulischen und der praktischen Ausbildung
sowie zur Praxisanleitung und Praxisbegleitung.

Vorgesehen ist des Weiteren eine Hochschulqualifikation fiir die Schulleitung und die Lehrkrifte, um eine
Verbesserung der Qualitédt der Ausbildung zu erreichen. Fiir diejenigen, die bereits in dem Beruf tétig sind,
gilt jedoch ein Bestandsschutz.

Aufgrund der ausfiihrlichen Beschreibung der die Krankenpflegeberufe kennzeichnenden Aufgaben und
insbesondere durch die Hervorhebung des eigenstidndigen Aufgabenbereichs in der Aufgabenzielbeschrei-
bung sowie die Zusammenarbeit im multiprofessionellen Gesundheitsteam wird die Attraktivitat der Berufe
im Sinne dieses Gesetzes positiv herausgestellt.

Zur Kompensation der zu erwartenden Mehrbelastung der ausbildenden Krankenhéuser sieht der Gesetzent-
wurf auBerdem die Anderung des § 17a des Krankenhausfinanzierungsgesetzes vor. Der bislang geltende
Stellenschliissel soll von 7 zu 1 auf 9,5 zu 1 angehoben werden.
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lll. Ausschussberatung

Fiir die Mitglieder der SPD-Fraktion wird durch den Gesetzentwurf die dringend erforderliche Novellie-
rung der Ausbildung der Pflegeberufe zeitnah und realistisch umgesetzt. Die Steigerung der Attraktivitit und
der Qualitét der Pflegeberufe habe angesichts der verdnderten Rahmenbedingungen in der Pflege hohe Prio-
ritdit und komme den Auszubildenden sowie den zu behandelnden Menschen in gleichem MaBe zu Gute. In
der Sachverstindigenanhorung sei Anderungsbedarf hinsichtlich der durch die verbesserte Ausbildung verur-
sachten Mehrkosten aufgezeigt worden: Diese Kosten miissten auch dann aufgefangen werden, wenn der im
Fallpauschalengesetz vorgesehene Ausbildungsfonds nicht zeitgleich in Kraft trete, und die sich erst sukzes-
siv ergebenden Verdnderungen der Ausbildung miissten auf Dauer ohne Anbindung an die Budgetierung
abgedeckt sein. Dem werde mit den vorgelegten Anderungsantriigen Rechnung getragen, um zu verhindern,
dass die Ausbildungsbereitschaft der Krankenhduser weiter zuriickgehe, was angesichts der Personal- und
Ausbildungssituation in der Pflege und der weiteren demografischen Entwicklung nicht vertretbar wire. Im
tibrigen seien die notwendigen Schlussfolgerungen fiir das Krankenpflegegesetz und das Altenpflegegesetz
aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtes zum Altenpflegegesetz gezogen worden. AuBerdem habe
sich fiir alle Gesundheitsfachberufe zur Umsetzung EU-rechtlicher Vorschriften umfangreicher Anderungs-
bedarf hinsichtlich der Anerkennung von ausldndischen Ausbildungen ergeben.

Die Mitglieder der Fraktion der CDU/CSU erklérten, dass auch sie dem Gesetzentwurf zustimmten. Die
geplanten Anderungen wiirden grundsitzlich zur Férderung von Qualitit und Attraktivitit des Berufes bei-
tragen. Fiir die Zustimmung sei die Erklarung der Bundesregierung entscheidend, dass fiir die mit der Um-
setzung der Vorgaben des neuen Krankenpflegegesetzes in-der vom Ausschuss beschlossenen Fassung ein-
hergehenden zusitzlichen Kosten entsprechende Regelungen einschlieBlich Offnungsklauseln vorgesehen
seien, die eine Uberschreitung der Veréinderungsraté nach.§ 71 SGB V zulieBen und die Finanzierung dieser
Kosten auf Dauer sicherstellen wiirden. Die in dem Gesetzentwurf und dem Anderungsantrag der Fraktionen
von SPD und Biindnis 90/DIE GRUNEN (Ausschuss-Drs. 0082) vorgesehene

Anderung von § 6 Abs. 1 Satz 4 BPfIV und§ 3 Abs. 3 Satz 1 KHEntgG ermégliche fiir alle ausbildenden

Krankenh&duser im Jahr 2004 Budgeterhthungen iiber die Verdnderungsrate hinaus,

die Anderung des § 4 Abs.2 KHEntgG-schaffe die Voraussetzung zur Erhshung der Krankenhausbud-

gets bei DRG-Krankenhéusern in den Jahren 2005 und 2006,

die Anderung des § 17a Abs.3-Satz 2 KHG beriicksichtige die Mehrkosten bei der Festlegung der pau-

schalierten Finanzierungsbeitrige je Ausbildungsplatz durch die fiir das DRG-System zustédndigen Ver-

tragsparteien auf der-Bundesebene.
Die Zulissigkeit der Uberschreitung der Verinderungsrate bedeute, dass die Mehrkosten uneingeschrinkt
und in gleicher Weisewie die bisherigen Ausbildungskosten pflegesatzfihig seien. Die Hohe der Mehrkos-
ten, die durch dieses Gesetz entstiinden und den Krankenhdusern refinanziert wiirden, konnten von der im
Gesetzentwurf.genannten Kostenschitzung abweichen; pflegesatzrechtlich entscheidend seien die tatséchli-
chen Kosten.
Die Mitglieder-der CDU/CSU-Fraktion nahmen ferner zur Kenntnis, dass das Diplom in der Kinderkranken-
pflege nach geltendem EU-Recht nur in denjenigen Mitgliedstaaten anerkannt werden konne, in denen eben-
falls eine solche Spezialisierung bestehe. Die neue integrierte Ausbildung miisse bei der EU notifiziert wer-
den. Die Bundesregierung werde im Rahmen des Notifizierungsverfahrens die EU-Kommission um Priifung
bitten, ob angesichts der zukiinftig in weiten Teilen gemeinsamen Ausbildung, eine Anerkennung des Kin-
derkrankenpflegediploms fiir den Bereich der allgemeinen Krankenpflege moglich sei.

Die Mitglieder der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stimmten den geplanten Anderungen ebenfalls
zu. Insbesondere sei die in Aussicht gestellte Flexibilitdt und Durchléssigkeit innerhalb der einzelnen Pflege-
berufe ein wirksames Mittel, den neuen Anforderungen an die Pflege gerecht zu werden.

Auch die Mitglieder der Fraktion der FDP erklérten ihre Zustimmung zu dem vorgelegten Gesetzentwurf.
Besonders hervorzuheben sei die angedachte Integration der Palliativmedizien in die Ausbildung. Sie beton-
ten, dass ihre Zustimmung zu dem Gesetzentwurf und den Anderungsantriigen aufgrund der Erklirungen der
Bundesregierung, insbesondere hinsichtlich der Sicherstellung der Finanzierung der entstehenden Mehrkos-
ten fiir die Krankenhduser erfolge.
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B. Besonderer Teil

Zur Begriindung der einzelnen Vorschriften wird — soweit sie im Verlauf der Ausschussberatungen nicht
gedndert oder erginzt wurden — auf den Gesetzentwurf verwiesen. Hinsichtlich der vom Ausschuss fiir Ge-
sundheit und Soziale Sicherung gednderten Vorschriften ist Folgendes zu bemerken:

Zu Artikel 1 § 1 Abs. 1 Nummer 1
Redaktionelle Anderung wegen der Streichung der Rahmenregelungen zur Gesundheits- und Krankenpfle-
gehilfe.

Zu Artikel 1 § 1 Abs. 1 Nummer 2
Redaktionelle Anderung wegen der Streichung der Rahmenregelungen zur Gesundheits- und Krankenpfle-
gehilfe.

Zu Artikel 1 § 1 Abs. 1 Nummer 3

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Urteil zum Altenpflegegesetz vom 24. Oktober 2002

— 2 BvVF 1/01 (BGBIL. I S. 4410) die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir eine Rahmenregelung einer
Altenpflegehilfeausbildung als nicht gegeben angesehen und die entsprechenden Regelungen fiir nichtig
erklart. Die Regelung der Gesundheits- und Krankenpflegehilfeausbildung in diesem Gesetz ist entsprechend
ausgestaltet gewesen. Auch fiir sie besteht nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts keine Gesetzge-
bungskompetenz. Die Rahmenregelungen der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe sind daher aus dem Ge-
setzentwurf zu streichen.

Zu Artikel 1 § 2 Absatz 3 Satz 4
Redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 1 § 2 Absatz 3 Satz 5 (neu)

Die Anderung dient der Umsetzung der Richtlinien 89/48/EWG und 92/51/EWG und ist erforderlich wegen
der durch das Podologengesetz neu geregeltenAnerkennung von sog. Drittstaatsausbildungen. Bei EU- oder
EWR-Staatsangehdorigen sind hierbei-vorherige Anerkennungen in anderen Mitgliedstaaten der EU oder des
EWR in die Priifung der Anerkennung in Deutschland einzubeziehen.

Zu Artikel 1 § 3 Absatz 1 Satz 2

Die Formulierung soll verdeutlichen, dass professionelle Pflege sich in unterschiedlichen Versorgungsgebie-
ten auf eigenverantwortliche, mitwirkende und interdisziplindre Aufgabenbereiche erstreckt. Sie entspricht
der Stellungnahme des.Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer Gegenéduflerung zugestimmt hat.

Zu Artikel 1 § 3 Absatz 1 Satz 3

Die derzeitigen und zukiinftigen Anforderungen an die Pflege erfordern eine verdnderte Ausbildungsstruktur
und die Erweiterung der Ausbildungsfelder. Die Pflege kann sich daher nicht ausschlieBlich auf die Gruppe
der Patientinnen und Patienten beziehen. Dies entspricht auch der Stellungnahme des Bundesrates, der die
Bundesregierung in ihrer Gegenduflerung zugestimmt hatte.

Zu Artikel 1 § 3 Absatz 2 Nr. 1

Die in § 3 Abs. 2 Nr. 1 genannten Aufgaben gehdren zum Kernbereich pflegerischen Handelns. Es ist klar-
zustellen, dass diese Tatigkeiten von den Berufsangehorigen in eigener Verantwortung erbracht werden. Die
neue Formulierung entspricht auch der des Bundesaltenpflegegesetzes und der Stellungnahme des Bundesra-
tes, der die Bundesregierung in ihrer Gegenduflerung zugestimmt hatte.

Zu Artikel 1 § 3 Absatz 2 Nr. 1 Buchstabe c)
Folgednderung entsprechend der Anderung zu § 3 Abs. 1 Satz 3.

Zu Artikel 1 § 4 Absatz 2 Satz 1
Mit der Ergédnzung wird sichergestellt, dass auch Verbundschulen und Schulzentren, die organisatorisch und
rdumlich nicht unmittelbar ,,an Krankenh#usern* angesiedelt sind, die Voraussetzungen fiir eine staatliche
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Anerkennung erfiillen. Sie entspricht der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer
Gegendullerung zugestimmt hat.

Zu Artikel 1 § 4 Absatz 2 Satz 2 (neu)

Die Lénder sind fiir die staatliche Anerkennung der Schulen im Rahmen ihrer Kompetenz zur Durchfithrung
des Gesetzes zustindig. In den Landern, in denen die Ausbildung dem Schulrecht unterliegt, soll ihnen die
Moglichkeit gegeben werden, die Anerkennung der Schulen ausschlieBlich nach Schulrecht durchzufiihren.
Eine zweite Anerkennung nach Bundesrecht erscheint in diesen Fillen entbehrlich. Die Anderung entspricht
im Ubrigen der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer GegenduBerung zuge-
stimmt hat.

Zu Artikel 1 § 4 Absatz 2 Satz 3 (neu)

Professionelle Pflege ist entsprechend dem gesundheitspolitischen Leitsatz ,,ambulant vor stationédr” und der
Forderung nach einer besseren Vernetzung der Versorgungsbereiche zunehmend auBlerhalb des Krankenhau-
ses zu erbringen. Diese Entwicklung muss sich in gednderten Ausbildungsstrukturen niederschlagen. Die
praktische Ausbildung in der ambulanten Krankenpflege ist daher zwingend vorzuschreiben. Die Anderung
entspricht im tibrigen der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer Gegenduf3erung
zugestimmt hat.

Zu Artikel 1 § 4 Absatz 5 Satz 3
Folgeédnderung auf Grund der Anderung des § 4 Abs. 2.

Zu Artikel 1 § 5 Satz 1 Nr. 3 Buchstabe b)

Redaktionelle Anderung wegen der Streichung der Rahmenregelungen zur Gesundheits- und Krankenpfle-
gehilfe. Weiterhin soll die Moglichkeit des Zugangs zur Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege
oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflege wie bisher Personen auch dann erdffnet werden, wenn ihre
Ausbildung im Helferbereich lediglich auf der Basislandesrechtlicher Regelungen erfolgt.

Zu Artikel 1 § 6

Die Anderung ist erforderlich, damit.auch nicht abgeschlossene Ausbildungen in einem anderen Heilberuf
bei der Priifung der Anrechnung beriicksichtigt werden kdnnen. Die Umstellung der Anrechnung von Mona-
ten auf Ausbildungsstunden beriicksichtigt die Ausbildungen in Teilzeitform, bei denen eine Verkiirzung der
Ausbildungsdauer genauso moglich'sein soll, wie bei der Ausbildung in Vollzeitform. Zwei Drittel der Stun-
den entsprechen dabei den bisher vorgeschlagenen 24 Monaten. Der Hinweis, dass das Erreichen des Aus-
bildungszieles durch die. Anrechnung nicht gefihrdet werden darf, ist entbehrlich, weil dieser Aspekt ohne-
hin im Rahmen der durchzufithrenden Ermessensausiibung zu beachten ist. Die Anderung entspricht im iib-
rigen der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer Gegenduflerung zugestimmt hat.

Zu Artikel 1.§.7 Satz 1 Nr. 1
Im Hinblick-auf Unsicherheiten in der Rechtsanwendung soll klargestellt werden, dass der Urlaub auch Bil-
dungsurlaub nach den Bildungsurlaubsgesetzen der Lander umfasst.

Zu Artikel 1 § 7 Satz 1 Nr. 2

Die Anderung erfolgt, weil Wochen als Bemessensgrundlage fiir zuldssige Unterbrechungen, insbesondere
bei Ausbildungen in Teilzeitform, kompliziert und nicht eindeutig sind. Als Bezugsgrofe geeigneter er-
scheint eine Angabe der zuldssigen Fehlzeiten in Prozentzahlen auf der Basis der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung, in der die Mindeststundenzahlen fiir den Unterricht und die praktische Ausbildung festge-
legt werden. Die Anderung entspricht im iibrigen der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregie-
rung in ihrer Gegenduflerung zugestimmt hat.

Zu Artikel 1 § 7 Satz 2 )

Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung an die iiblichen Formulierungen. Die Anderung entspricht im
tibrigen der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer Gegenduflerung zugestimmt
hat.

Zu Artikel 1 § 7 Satz 3 (neu)
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Auf Grund unterschiedlicher Rechtsprechung soll klargestellt werden, dass die gesetzlich geregelten Freistel-
lungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonalvertretungsgesetz oder den Lan-
despersonalvertretungsgesetzen nicht als Fehlzeiten im Sinne des § 7 gelten.

Zu Artikel 1 § 8

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Urteil zum Altenpflegegesetz die Gesetzgebungskompetenz des
Bundes fiir eine Rahmenregelung einer Altenpflegehilfeausbildung als nicht gegeben angesehen und die
entsprechenden Regelungen fiir nichtig erklirt. Die Regelung der Gesundheits- und Krankenpflegehilfeaus-
bildung in diesem Gesetz ist entsprechend ausgestaltet gewesen. Auch fiir sie besteht nach dem Urteil des
Bundesverfassungsgerichts keine Gesetzgebungskompetenz. Die Rahmenregelungen der Gesundheits- und
Krankenpflegehilfe sind daher aus dem Gesetzentwurf zu streichen.

Zu Artikel 1 § 11 Abs. 1
Die Regelung dient der Klarstellung.

Zu Artikel 1 § 11 Abs. 2

In Arbeitsschutzvorschriften werden Aussagen zu physischen Belastbarkeitsgrenzen getroffen. Diese
Schutzvorschriften miissen auch in der Ausbildung eingehalten werden. Entsprechend konkrete Vorschriften
gibt es beziiglich der Zumutbarkeit psychischer Belastungen nicht. Die Frage der Zumutbarkeit praktischer
Einsitze kann von der Schule daher nur schwer im Voraus beurteilt werden, so dass nicht gewéhrleistet wer-
den kann, dass Schiilerinnen und Schiiler stets nur Verrichtungen libertragen bekommen, die ihren physi-
schen und psychischen Kriften gleichermallen angemessen sind:Dem triagt das Wort ,,sollen” Rechnung. Die
Anderung entspricht im iibrigen der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer Ge-
genduferung zugestimmt hat.

Zu Artikel 1 § 12 Satz2 Nr. 3
Folgednderung auf Grund der Anderung des § 4 Abs:. 2.

Zu Artikel 1 § 15 Abs. 1

Im Hinblick auf die angespannte Personal--und Ausbildungssituation im Bereich der Pflegefachkréfte und
das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler an einem friihzeitigen Ubergang in eine Fachkraftstelle wird
festgelegt, dass das Ausbildungsyerhiltnis auch schon vor Ablauf der reguldren Ausbildungszeit enden kann,
wenn zum Zeitpunkt der Priifung die nach § 9 Abs. 1 Satz 3 - auf der Grundlage des insoweit zwingenden
EU-Rechts - vorgeschriebenen'4600 Ausbildungsstunden erbracht sind.

Zu Artikel 1 § 15 Abs. 2

Die Regelung sichert.auch Schiilerinnen und Schiilern eine Verldngerung der Ausbildungszeit, die wegen
Uberschreitung der. Fehlzeiten oder aus Leistungsgriinden nicht zur staatlichen Priifung zugelassen werden.
Die Anderung-entspricht im iibrigen der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer
Gegenduflerung zugestimmt hat.

Zu Artikel 1 § 22 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a)
Redaktionelle Anderung wegen der Streichung der Rahmenregelungen zur Gesundheits- und Krankenpfle-
gehilfe.

Zu Artikel 1 § 22 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe c)
Redaktionelle Anderung wegen der Streichung der Rahmenregelungen zur Gesundheits- und Krankenpfle-
gehilfe.

Zu Artikel 1 § 22 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b) )
Redaktionelle Anderung wegen der Streichung der BuBgeld- und Ubergangsvorschriften fiir die Kranken-
pflegehilfe.

Zu Artikel 1 § 22 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe c¢)
Auf Grund des Urteils des Bundesverfassungsgerichts zur Altenpflege wird auch eine Gesetzgebungskompe-
tenz des Bundes fiir die Krankenpflegehilfe als nicht mehr gegeben angesehen. Bei der Priifung, ob ein
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Schutz der nach altem Recht erworbenen Berufsbezeichnung bzw. eine Bufigeldbewehrung beziiglich des
Fiihrens dieser Bezeichnung noch in Betracht kommt, sind vergleichbare PriifungsmaBstibe anzulegen, weil
auch Altfallregelungen oder Besitzstandsklauseln kompetenzrechtlich keiner anderen Bewertung unterliegen
als auf neu begriindete Rechtsverhiltnisse bezogene Regelungen.

Diese Priifung fiihrt zu dem Ergebnis, dass eine Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir eine BuBgeldvor-
schrift in der Krankenpflegehilfe nicht (mehr) vorliegt, weil es sich bei der bisherigen Krankenpflegehilfere-
gelung nicht um eine Zulassung im Sinne des Art. 74 Abs. 1 Nr. 19 GG gehandelt hat, wie sie durch die
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts gesehen wird. Auflerdem diirfte die Erforderlichkeit einer
bundesgesetzlichen Regelung in Frage zu stellen sein. Die BuBgeldvorschrift ist daher zu streichen.

Zu Artikel 1 § 24 Absatz 2

Auf Grund des Urteils des Bundesverfassungsgerichts zur Altenpflege wird auch eine Gesetzgebungskompe-
tenz des Bundes fiir die Krankenpflegehilfe als nicht mehr gegeben angesehen. Bei der Priifung, ob ein
Schutz der nach altem Recht erworbenen Berufsbezeichnung bzw. eine Bufigeldbewehrung beziiglich des
Fiihrens dieser Bezeichnung noch in Betracht kommt, sind vergleichbare PriifungsmaBstibe anzulegen, weil
auch Altfallregelungen oder Besitzstandsklauseln kompetenzrechtlich keiner anderen Bewertung unterliegen
als auf neu begriindete Rechtsverhiltnisse bezogene Regelungen.

Diese Priifung fithrt zu dem Ergebnis, dass eine Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir einen Schutz der
Berufsbezeichnung ,,Krankenpflegehelferin“ oder ,,Krankenpflegehelfer nicht (mehr) vorliegt, weil es sich
bei der bisherigen Krankenpflegehilferegelung nicht um eine, Zulassung im Sinne des Art. 74 Abs. 1
Nr. 19 GG gehandelt hat, wie sie durch die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts gesehen wird.
AuBerdem diirfte die Erforderlichkeit einer bundesgesetzlichen Regelung in Frage zu stellen sein. Der Schutz
der Berufsbezeichnung muss daher entfallen.

Zu Artikel 1 § 24 Absatz 3 Satz 1 und 2
Folgednderung wegen der Streichung des Absatzes 2.

Zu Artikel 1 § 24 Absatz 4 Satz 2
Redaktionelle Anderung wegen der_Streichung der Rahmenregelungen zur Gesundheits- und Krankenpfle-
gehilfe.

Zu Artikel 1 § 24 Absatz 4 Satz 3 (neu)

Da die fehlende Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir eine Regelung einer Ausbildung in der Kranken-
pflegehilfe nicht ausdriicklich festgestellt ist, bedarf es einer Regelung fiir die Personen, die bei Inkrafttreten
des neuen Krankenpflegegesetzes in einer Ausbildung zur Krankenpflegehelferin oder zum Krankenpflege-
helfer sind. Sie schlieBen ihre Ausbildung nach den bisher geltenden Vorschriften ab und erhalten nach dem
bisher geltenden Recht eine Erlaubnis zur Fithrung der bisherigen Berufsbezeichnung, auch wenn diese kei-
nen besonderen staatlichen Schutz mehr genief3t.

Zu Artikel 2 § 2 Nr. 1a Buchstaben e) und f) und § 17a Absatz 1 und Absatz 3

Redaktionelle Anderung im Hinblick auf die neuen Berufsbezeichnungen. Die Anderung in Nr. 1 entspricht
im iibrigen der Stellungnahme des Bundesrates, der die Bundesregierung in ihrer GegenduBlerung zuge-
stimmt hat.

Das Wegfallen des Wortes ,erstmaligen® in Absatz 3 Satz 2 erfolgt auf Grund der Anhérung im Gesund-
heitsausschuss des Deutschen Bundestages. Dort wurde verdeutlicht, dass sich die Mehrkosten des Gesetzes
u.a. auf Grund der sukzessiven Ubernahme des neuen Ausbildungsrechts zu Beginn des jeweils neuen Schul-
jahres sowie dem Bestandsschutz fiir das nach altem Recht ausgebildete Lehrpersonal erst im Laufe mehrerer
Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes in voller Hohe auswirken werden.

Diese Mehrausgaben sollen insgesamt nicht unter die Grundlohnsummenanbindung des Absatzes 2 fallen.
Die Anderung dient der Vermeidung von Rechtsunsicherheit in diesem Punkt und beugt einem eventuell zu
befiirchtenden Abbau von Ausbildungsplitzen vor.
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Zu Artikel 3 § 4 Abs. 2 Nummer 3 und Nummer 4 (neu)

Die durch die Umsetzung des Gesetzes iiber die Berufe in der Krankenpflege und zur Anderung anderer Ge-
setze erhohten Kosten der Krankenhduser konnen in den Krankenhausbudgets (Gesamtbetrag) nur beriick-
sichtigt werden, wenn die bestehende Budgetbegrenzung durch die Verdnderungsrate nach § 71 SGB V ent-
sprechend gelockert wird. Der Anderungsantrag enthilt die notwendige Offnungsklausel.

Zu Artikel 4 § 6 Abs. 1 Satz 4 Nummer 6 und Nummer 7 (neu)

Die durch die Umsetzung des Gesetzes iiber die Berufe in der Krankenpflege und anderer Gesetze erhdhten
Kosten der Krankenhduser konnen in den Krankenhausbudgets (Gesamtbetrag) nur beriicksichtigt werden,
wenn die bestehende Budgetbegrenzung durch die Verdnderungsrate nach § 71 SGB V entsprechend gelo-
ckert wird. Der Anderungsantrag enthilt die notwendige Offnungsklausel.

Zu Artikel 5 § 2 Absatz 2

Die Anderung dient der Umsetzung der Richtlinien 89/48/EWG und 92/51/EWG und ist erforderlich wegen
der durch das Podologengesetz neu geregelten Anerkennung von sog. Drittstaatsausbildungen. Bei EU- oder
EWR-Staatsangehorigen sind hierbei vorherige Anerkennungen in anderen Mitgliedstaaten der EU oder des
EWR in die Priifung der Anerkennung in Deutschland einzubeziehen.

Zu Artikel 5 § 2 Absatz 3

Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Sie gewihrleistet besonders im Hinblick auf die Erweite-
rung der EU auch weiterhin, dass die Aufnahmebewerber, die iiber-ein Diplom im Sinne der Richtli-
nien 89/48/EWG oder 92/51/EWG verfiigen, dem Anforderungsspektrum entsprechen, das auch an deutsche
Diatassistentinnen und Diétassistenten gestellt wird. Zu diesem Zweck soll es ermoglicht werden, die we-
sentlichen Unterschiede zwischen den Ausbildungen festzustellen und durch Ausgleichsmafinahmen (Anpas-
sungslehrgang oder Ergidnzungspriifung) zu kompensieren..Den Antragstellern steht ein Wahlrecht zwischen
den MaBnahmen zu. Die durch die Richtlinie 2001/19/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
14. Mai 2001 zur Anderung der Richtlinien 89/48/EWG und 92/51/EWG des Rates iiber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher «Befdhigungsnachweise und der Richtlinien 77/452/EWG,
77/A53/EWG, 78/686/EWG, 78/687/EWG;. 78/1026/EWG, 78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG,
85/384/EWG, 85/432/EWG, 85/433/EWGund 93/16/EWG des Rates iiber die Titigkeiten der Kranken-
schwester und des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes, des
Tierarztes, der Hebamme, des Architekten, des Apothekers und des Arztes (ABl. EG Nr. L 206 S.1) erforder-
lichen Anderungen sind hierbei beriicksichtigt. Sie entsprechen insoweit den im Gesetzentwurf bereits ent-
haltenen Regelungen zur. Anerkennung von Ausbildungen in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege.

Zu Artikel 5 § 2 Absatz 4 (neu)

Die Anderung dient der Umsetzung des Abkommens zwischen der Europiischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaften andererseits iiber die Freiziigigkeit
(ABIL. EG Nr./L. 114 S. 6).

Zu Artikel 5§ 8 Abs. 2
Folge#dnderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.

Zu Artikel 6 § 2 Absatz 2 Satz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 6 § 2 Absatz 3
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 6 § 2 Absatz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit der Schweiz.

Zu Artikel 6 § S Abs. 2
Folgednderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.
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Zu Artikel 7 § 2 Absatz 3 Satz 2 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 7 § 2 Absatz 5 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit der Schweiz.

Zu Artikel 7 § 10 Abs. 2
Folgednderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.

Zu Artikel 8 § 2 Absatz 2 Satz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 8 § 2 Absatz 3
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 8 § Absatz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit.der Schweiz.

Zu Artikel 8 § 5 Abs. 2
Folgednderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien'und des Abkommens mit der Schweiz.

Zu Artikel 9 § 2 Absatz 2 Satz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht; Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 9 § 2 Absatz 3
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5.Nr:" 1, Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 9 § 2 Absatz 4 Satz 2 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 9 § 2 Absatz 5 (neu)
Die Anderung-dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit der Schweiz.

Zu Artikel 9 § 13 Abs. 3
Folge#dnderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.

Zu Artikel 10 § 2 Absatz 2 Satz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 10 § 2 Absatz 3
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 10 § 2 Absatz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit der Schweiz.

Zu Artikel 10 § 8 Abs. 2
Folgednderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.
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Zu Artikel 11 § 2 Absatz 2 Satz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 11 § 2 Absatz 3
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 11 § 2 Absatz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit der Schweiz.

Zu Artikel 11 § 8 Abs. 2
Folgednderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.

Zu Artikel 12 § 2 Absatz 2 Satz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 12 § 2 Absatz 3
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 12 § 2 Absatz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit der Schweiz.

Zu Artikel 12 § 7 Abs. 2
Folgeidnderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.

Zu Artikel 13 § 2 Absatz 2 Satz 4 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 13 § 2 Absatz 3
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 13.§ 2 Absatz 4 (neu)
Die Anderung-dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit der Schweiz.

Zu Artikel 13 § 10 Abs. 2
Folgeidnderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.

Zu Artikel 14 § 2 Absatz 2 Satz 3
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht, insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG.
Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Artikel 14 § 2 Absatz 2 Satz 8 (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung von EU-Recht. Auf die Begriindung zu Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a)
wird verwiesen.

Zu Artikel 14 § 2 Absatz 3 Satz 4
Folgednderung aus der Anderung zu Nummer 1 Buchstabe b).

Zu Artikel 14 § 2 Absatz 3a (neu)
Die Anderung dient der Umsetzung des Abkommens der EU mit der Schweiz.
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Zu Artikel 14 § 8 Abs. 6
Folgednderung wegen der Umsetzung der EU-Richtlinien und des Abkommens mit der Schweiz.

Zu Artikel 15§ 1

Die Regelung des Schutzes der Berufsbezeichnungen ,,Altenpflegehelferin“ und ,,Altenpflegehelfer ist vom
Bundesverfassungsgericht durch Urteil vom 24. Oktober 2002 - 2 BvF 1/01 (BGBI. I S. 4410) - fiir nichtig
erkléart worden.

Zu Artikel 15 § 2 Abs. 3
Die im bisherigen Absatz 3 Sitze 6 bis 9 enthaltenen Regelungen zur Altenpflegehilfe sind vom Bundesver-
fassungsgericht durch Urteil vom 24. Oktober 2002 fiir nichtig erklédrt worden und werden daher aufgehoben.

Absatz 3 bezieht sich auf Ausbildungen auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, soweit spezielle
Vorschriften aufgrund von EU-Normen oder internationalen Abkommen nicht vorrangig anzuwenden sind.
Wenn in den Fillen des Absatzes 3 die Gleichwertigkeit des Ausbildungs- oder Kenntnisstandes gegeben ist
und die Bewerberin oder der Bewerber die personlichen Voraussetzungen erfiillt (persénliche Zuverldssig-
keit und gesundheitliche Eignung), besteht ein Rechtsanspruch auf die Erteilung der Erlaubnis, soweit dieser
Anspruch nicht bereits nach den Absétzen 4 und 5 gegeben ist.

Die Neuregelung zur Uberpriifung des Kenntnisstandes (Sitze 2 und 3) entspricht der neueren Rechtspre-
chung des Bundesverwaltungsgerichts. Danach muss der Begriff ,,Ausbildungsstand als objektives Kriteri-
um verstanden werden, so dass fiir die Beurteilung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nur auf
objektive Kriterien des jeweiligen Ausbildungsganges abgestellt werden darf. Die Einbeziehung subjektiver
Elemente in die Gleichwertigkeitspriifung erfolgt iiber den Begriff ,, Kenntnisstand“. Dies gilt insbesondere
fiir die Fille, in denen die Gleichwertigkeit des Ausbildungstandes objektiv nicht gegeben ist oder in denen
auf Grund sonstiger duBlerer Umsténde die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht oder nur mit ei-
nem unangemessenen zeitlichen oder sachlichen, Aufwand festgestellt werden konnte. Zur Objektivierung
der Kenntnisfeststellung erfolgt der Nachweis der-Gleichwertigkeit des Kenntnisstandes durch das Ablegen
einer Priifung, die sich auf den Inhalt des miindlichen und praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.
Eine entsprechende Regelung ist bereits durch Artikel 5 des Gesetzes iiber den Beruf der Podologin und des
Podologen und zur Anderung anderer Gesetzes vom 4. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3320) u.a. in das Kran-
kenpflegegesetz aufgenommen worden.

Satz 4 dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
14. Mai 2001 zur Anderung der'Richtlinien 89/48/EWG und 92/51/EWG des Rates iiber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befihigungsnachweise und der Richtlinien 77/452/EWG,
77/A53/EWG, 78/686/EWG, 78/687/EWG, 78/1026/EWG, 78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG,
85/384/EWG, 85/432/EWG, 85/433/EWG und 93/16/EWG des Rates iiber die Titigkeiten der Kranken-
schwester und. des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes, des
Tierarztes, der-Hebamme, des Architekten, des Apothekers und des Arztes (ABl. EG Nr. L. 206 S.1). Hier-
nach hat der. Aufnahmemitgliedstaat, der beabsichtigt, von der antragstellenden Person zu verlangen, einen
Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungspriifung abzulegen, zuvor zu iiberpriifen, inwieweit
die vorhandene Berufserfahrung die Unterschiede ausgleicht.

Zu Artikel 15 Absatz 4 (neu) und 5 (neu)

In Absatz 4 werden - wie in § 2 Abs. 3 Satz 2 bis 5 alte Fassung - die Richtlinien 89/48/EWG und
92/51/EWG umgesetzt. Zudem werden die auf Grund der Richtlinie 2001/19/EG erforderlichen Anderung
beriicksichtigt.

Absatz 5 dient der Umsetzung des Abkommens zwischen der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mit-
gliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits iiber die Freiziigigkeit
(ABL.EGNr. L 114 S. 6).

Zu Artikel 15§ 6

Die Neuformulierung ,,nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs ungeeignet dient der
Erleichterung der Beweiswiirdigung. Sie entspricht der Rechtslage, die mit dem am 1. Mai 2002 in Kraft
getretenen Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze (BGBI I
S. 1467) geschaffen worden ist.
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Unter Nummer 2 ist beriicksichtigt worden, dass als Konsequenz aus dem Urteil des Bundesverfassungsge-
richts vom 24. Oktober 2002 zukiinftig landesrechtliche Bestimmungen fiir die Ausbildungen in der Alten-
pflegehilfe und Krankenpflegehilfe mafigeblich sind.

Zu Artikel 15 § 7 Absatz 4 (neu)
Eine Ausbildungsverkiirzung soll - wie bei der Ausbildung in Vollzeitform - bei Vorliegen der entsprechen-
den Voraussetzungen auch im Falle der Ausbildung in Teilzeitform mé6glich sein.

Zu Artikel 15§ 9 Absatz 1
Folgednderung auf Grund der Neufassung des § 1.

Zu Artikel 15 § 9 Absatz2
Folgednderung auf Grund der Anderung des § 2.

Zu Artikel 15 Uberschrift zu Abschnitt 3
§§ 10 bis 12 Altenpflegegesetz, die die Ausbildung in der Altenpflegehilfe betreffen, sind durch das Urteil
des Bundesverfassungsgerichts vom 24. Oktober 2002 fiir nichtig erkldrt worden.

Zu Artikel 15 § 18 Satz 2
Die Regelung zur Dauer der Probezeit bei Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfern ist auf Grund des
Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 24. Oktober 2002 gegenstandslos geworden.

Zu Artikel 15§26 Abs. 1
Folgeédnderung auf Grund der Anderung des § 2 Abs. 3 und der Anfiigung der Absitze 4 und 5.

Zu Artikel 15 § 27 Absatz 1

Die Regelung zur Buligeldbewehrung des unerlaubten Fiihrens der Berufsbezeichnung ,,Altenpflegehelferin®
oder ,,Altenpflegehelfer” ist auf Grund des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 24. Oktober 2002
gegenstandslos geworden.

Zu Artikel 15 § 27 Absatz 2
Der BuBgeldrahmen wird der Systematik der Strafandrohungen im Strafgesetzbuch, die nach der Umstellung
auf Euro eingefiihrt worden ist;.angepasst.

Zu Artikel 15 § 29 Absatz 1 und Absatz 2
Folgednderung auf Grund der Anderung des § 1.

Zu Artikel 15.§ 29 Absatz 3
Die Ubergangsvorschrift fiir den Bereich der Altenpflegehilfe ist vom Bundesverfassungsgericht durch Urteil
vom 24. Oktober 2002 fiir nichtig erklart worden.

Zu Artikel 16
Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann den Wortlaut des Altenpflegegeset-
zes in der vom Inkrafttreten des Gesetzes an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Zu Artikel 17

Die Regelung ist notwendig, um eine ,,Versteinerung™ der durch das Artikelgesetz geénderten Teile der Bun-
despflegesatzverordnung zu vermeiden und in Zukunft wieder ihre Anderung oder Aufhebung durch Rechts-
verordnung zu ermoglichen.

Zu Artikel 18 )
Redaktionelle Anpassung an die Anderungen.

Berlin, den 08. April 2003
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